SLUZBENE NOVINE

Broj 9 - Strana 18 -

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak. 3. 3. 2022,

I.  Sanju  Skuletié-Malagi¢,  Kabinet

predsjednica,

Nenad Marilovié. SluZba za protokol i press. ¢lan,

Fahira KalajdZzisalihovi¢, Ministarstvo  kulture i

sporta, ¢lan,

Nihad Seta, Ministarstvo  za

obrazovanje 1 mlade. ¢lan,

5. Elvir HadZiahmetovic, Grad Sarajevo, ¢lan i

6. Ahmed Kulanié, JU Fond memorijala Kantona
Sarajevo, ¢lan.

premijera,

LI b

nauku, visoko

Il
Zadatak Organizacionog odbora iz tacke [ je priprema
programa aktivnosti i sadrzaja kojima ¢e se obiljeziti 30.
godidnjica od pocetka opsade Sarajeva. koordinacija
komunikacije organa Kantona Sarajevo i Grada Sarajevo na
utvrdivanju i usaglasavanju aktivnosti, kao i dostavljanje
utvrdenog programa na saglasnost Vladi Kantona Sargjevo.
I
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj (02-04-4108-12/22
17. februara 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05), ¢lana 88. stav (5) Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
23/17.33/17.30/19. 34/20 1 33/21). ¢lana 124, stav (2) Zakona
o srednjem obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 23/17, 30/19 1 33/21). ¢lana 16. stav (S) Kolektivnog
ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 3620, 49/20 i 32/21) i ¢lana 16. stav (5)
Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
4/21), nakon prethodno pribavljene saglasnosti Samostalnog
sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i
Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo i Sindikata
srednjeg 1 visokog obrazovanja, odgoja nauke i kulture Bosne i
Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, ministrica
za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
S KRITERLHMA ZA PROGLASAVANJE RADNIKA ZA
CLJIM RADOM JE POTPUNO ILI DJELIMICNO
PRESTALA POTREBA U OSNOVNIM I SREDNJIM
SKOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA
PODRUCJU KANTONA SARAJEVO
POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)
Ovim pravilnikom se ureduju:
a) uslovi 1 izuzeci kod =zbrinjavanja radnika u
ustanovama  osnovnog odgoja 1 obrazovanja
(redovne osnovne Skole. paralelne osnovne Skole i
centri/zavodi za odgoj. obrazovanje i rehabilitaciju
uéenika s te$kocama u razvoju) i ustanovama
srednjeg obrazovanja (gimnazije, srednja Skola za

struéno obrazovanje 1 obuku koja se registrira kao:

srednja umjetnicka $kola, srednja tehnicka skola i

srednja struéna $kola, srednja vjerska Skola i srednja

§kola za udenike sa tedkoc¢ama u razvoju) kao javnim

ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: ustanova):

b)  kriterifi za bodovanje;

¢)  rang-liste i prednost na rang-listama;

d)  formiranje i rad komisija u ustanovama;

¢)  donosenje odluka i dostavljanje podataka;

N formiranje i rad komisije za zbrinjavanje radnika
ustanove za &ijim je radom potpuno ili djelimicno
prestala potreba u ustanovi (u daljem  tekstu:
Komisija ustanove),

g} rjeSenja o rasporedivanju radnika;

h)  postupak popune upraznjenih radnih mjesta;

i) prijedlozi Komisije Ministarstva za zbrinjavanje
radnika ustanova za ¢&ijim je radom potpuno ili
djelimic¢no prestala potreba;

J)  otkaz ugovora o radu;

k)  zbrinjavanja radnika prilikom odvajanja/formiranja
novih ili podruénih ustanova:

1)  obaveze poslodavca i

m) izuzeci kod zbrinjavanja radnika.

Clan 2.
(Cilj)

Cilj ovog pravilnika je da se:

a) u potpunosti zastiti radno-pravni status radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u ustanovama. a izuzetno i lica iz ¢lana 5.
stav (1) ovog pravilnika:

b)  procedure provedu u skladu sa odredbama ovog
pravilnika, Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 33/16 1 89/18), Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i
33/21), Zakona o srednjem obrazovanju ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 23/17, 30/19 1 33/21),
Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 30/18), Pedagoskih standarda i normativa za
srednje obrazovanje ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”,  br. 23/04, 3/08, 4520 1 7/21),
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog
odgoja 1 osnovnog odgoja 1 obrazovanja u Kantonu
Sarajevo("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
36/20. 49/20 i 32/21) i Kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sargjevo”. broj: 4/21) i
(u daljem tekstu: Kolektivni ugovori) i

¢) da se tokom provodenja procedura obezbijedi
transparcntnost i jednak tretman radnika u
ustanovama.

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u

ovom pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod. bez

obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu.
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POGLAVLJE Il - USLOVI 1 1ZUZECI 7)  polukvalifikovani radnik 15 bodova
Clan 4. 8)  nekvalifikovani radnik 3 boda
(Uslovi) b)  struéni ispit (poloZen za rad u ustanovi) 3 bodova
(1) Pravo na zbrinjavanje ovim pravilnikom u odnosu na  ¢)  dodatno usavriavanje:
ugovor o radu imaju: 1y doktor nauka 13 bodova
a) radnici za &jim radom je potpuno ili djelimicno  2)  magistar nauka 10 bodova
prestala potreba u ustanovama (u daljem tekstu:  3)  specijalista/master bolonjskog studija 5 bodova
radnik) ukoliko su u radnom odnosu na neodredeno 4} poloZen pravosudni ispit 3 bodova
viijeme sa punom/nepunom nastavnom normom, S drugi oblici usavravanja (kursevi, struéne specijalizacije,
odnosno punim/nepunim radnim vremenom i imaju seminari, autor struénih knjiga. udzbenika, recenzija,
poloZen struéni ispit i nauéni radovi) 3 bodova
b) dircktori ustanova (u daljem tekstu: direktor), d)  ocjena komisije za ocjenjivanje rada u posljednje dvije
pomocnici direktora 1 voditelji dijela nastavnog godine:
procesa kojima. u skladu sa Zakonom o osnovnom 1) narodito se istice 13 bodova
odgoju i obrazovanju i Zakonom o srednjem 2) istiese 10 bodova
obrazovanju. ne miruju prava i obaveze iz radnog 3)  dobar 3 bodova
odnosa, a koje podrazumijeva prethodno radno  4)  zadovoljava 3 boda
mjesto u nekoj od javnih ustanova na podrudju €  radnistaz:
Kantona Sarajevo. 1)  zasvaku godinu radnog staza u obrazovanju . 2 boda
(2) Ukoliko se radnici ne zbrinu ovim pravilnikom, Vlada 2}  zasvaku godinu radnog staza van obrazovanja I bod
Kantona Sarajevo &e, na prijedlog Ministarstva za odgoji  3)  zasvaku godinu radnog staZa u ustanovi u kojoj
obrazovanje Kantona Sarajevo (u  daljem tekstu: se boduje dodati jo§ 0.5 boda
Ministarstvo) i uz udeée i saglasnost Samostalnog )  uceiée u odbrani od agresije na Bosnu i Hercegovinu:
sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH - 1) ufeS¢eu Armiji BiH-HVO (za svaki mjesec) 2 boda
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo i Sindikata srednjegi  2)  u€esce u Civilnoj zaStiti (za svaki mjesec) 0.5 boda
visokog obrazovanja, odgoja nauke i kulture Bosne i 3) radnaobaveza (za svaki mjesec) 2 boda
Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u  8)  socijalne prilike:
daljem tekstu: Sindikati), donijeti plan i program 1)  radnik sa petiviSe lanova porodice
zbrinjavanja viska radnika na nivou Kantona Sarajevo. koje izdrzava 30 bodova
(3) Planom i programom zbrinjavanja viska radnika za &ijim  2)  radnik sa etiri ¢lana porodice koje izdrZava 25 bodova
radom je prestala potreba u ustanovama, obavezno se  3)  radnik sa tri ¢lana porodice koje izdrzava 20 bodova
predvidaju i rokovi za njegovu realizaciju. 4)  radnik sa dva ¢lana porodice koje izdrzava 15 bodova
(4) Ustanove su u postupku iskazivanja radnika obavezne 5)  radnik sa jednim &lanom porodice
primjenjivati Kolektivne ugovore, ukoliko su njegove kojeg izdrzava 10 bodova
odredbe povoljnije za radnike u odnosu na ovaj pravilnik. 6) radnik samac 5 bodova
Clan 5. 7)  samohrani roditelj 5 bodova
(Izuzeci) h) zdravstveno stanje:
(1) lzuzetno, pravo na rasporedivanje ovim pravilnikom 1) ratni vojni invalid (za svaki stepen invalidnosti) 1 bod
imaju i radnici koji su u radno-pravnom statusu na 2)  invalid radaicivilne zastite
neodredeno vrijeme s nepunom nastavnom normom (u (za svaki stepen invalidnosti) 0.5 boda
daljem tekstu: radnik sa nepunom nastavnom 3)  radnik s tezim hroni¢nim oboljenjem 5 bodova
normonvradnim vremenom) i imaju poloZen strucni ispit. 4 inval-id Il kategorije ) 30 bodova
(2) U sluéaju dokazanog krienja zakona. profesionalne )  radnik - roditelj djeteta s teZim smetnjama
nekompetentnosti ili nemarnosti, zbog ¢ega je direktor, u razvoju 3 boda
odnosno pomoénik direktora i voditelj dijela nastavnog 1) struéna zvanja:
procesa suspendovan od strane $kolskog odbora ustanove 1) visi savjetnik, struéni saradnik savjetnik, visi konsultant,
ili razrijeSen duznosti prije isteka mandata, ne zbrinjava se visi referent 20 bodova
ovim pravilnikom. 2) sm‘fjetnik, visi strudéni saradnik. konsultant, i
POGLAVLJE III - KRITERLJI | RANG-LISTE L _ 13 bodova
3)  mentor, struéni saradnik. konsultant.

Clan 6.
(Kriteriji za bodovanje)
Bodovanje lica iz ¢lana 4. stav (1) taé. a) i b) ovog

pravilnika vrsi se na osnovu sljedecih kriterija:

a)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

struéna sprema:
VSS - VII stepen / prvi ciklus bolonjskog studija (240
kredita) 30 bodova

prvi ciklus bolonjskog studija (180 kredita) 27 bodova
visa struéna sprema - VI stepen 25 bodova
visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda
srednja struéna sprema - IV stepen 20 bodova
kvalifikovani radnik - [II stepen 18 bodova

mladi reterent 10 bodova
Clan 7.

(Rang-liste)

S ciljem kvalitetne primjene ovog pravilnika definie se

procedura utvrdivanja rang-lista radnika i to:

)

a)  rang-lista ustanove i
b)  rang-lista Ministarstva.
Clan 8.
(Rang-liste radnika ustanove)
Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa,
smanjenja broja udenika, organizacijskih promjena i
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4)

(1)

(2)

)

objektivinih okolnosti nastalih u ustanovi. kao i zbog
povrede na radu i bolesti zbog koje je radnik trajno
sprije¢en za rad, odnosno kada je utvrdena promijenjena
radna sposobnost radnika (invalid [ 1 H kategorije),
direktor moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim
brojem radnika.
Dircktor je obavezan. prije utvrdivanja prestanka potrebe
za radom radnika. preispitati postojecu organizaciju rada i
sagledati mogucnost rasporedivanja radnika na druge
poslove za koje radnik ispunjava uslove u skladu s
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.
Bodovanju podlijezu svi radnici koji su u radni odnos
primljeni na iste poslove predmet/radno  mjesto, a
bodovanje se za svaki posao’predmet/radno mjesto
obavlja na propisanom obrascu bodovna lista (tabela 1),
Nakon bodovanja iz stava (3) ovog ¢lana, radnici koji
imaju najmanje bodova za razlitita radna mjesta na
propisanim obrascima bodovna lista (tabela 1) zajedno se
evidentiraju na propisanom obrascu preliminarna rang-
lista (tabela 2). odnosno na propisanom obrascu konacéna
rang-lista (tabela 3).
[zuzetno, direktor. pomoénik direktora i voditelj dijela
nastavnog procesa se boduju u ustanovi u kojoj obavljaju
posao direktora, pomoénika direktora i voditelja dijela
nastavnog procesa na propisanom obrascu bodovna lista
(tabela 1). a bodovanje se evidentira na propisanom
obrascu preliminarna rang-lista (tabela 2), odnosno na
propisanom obrascu konaéna rang-lista (tabela 3) za radno
mjesto: direktor. odnosno pemocénik direktora 1 voditelj
dijela nastavnog procesa.
Clan 9.

(Prednost na rang-listama)
Ako prilikom bodovanja dva ili viSe radnika imaju isti
broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno da ostane
u radnom odnosu ima radnik koji ima vise bodova po
osnovu ¢lana 6. stav (1) tacka f) ovog pravilnika.
U slucaju da radnici ne dobijaju bodove po osnovu ¢lana
6. stav (1) tacka f) ovog pravilnika ili po tom osnovu
imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno
da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima vise
bodova po osnovu ¢lana 6. stav (1) tacka h) ovog
pravilnika.
U slu¢aju da radnici po osnovu iz stava (2) ovog ¢lana
imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno
da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima vise
bodova po osnovu ¢lana 6. stav (1) tacka g) ovog
pravilnika.
U sluéaju da radnici po osnovu iz stava (3) ovog c¢lana
imaju isti broj bodova. prednost na rang-listama. odnosno
da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima vise
bodova po osnovu Elana 6. stav (1) tatka d) ovog
pravilnika.
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POGLAVLIJE IV - KOMISIJA ZA ZBRINJAVANJE
RADNIKA USTANOVE ZA CLJIM JE RADOM
POTPUNO ILI DJELI.}/IICN() PREDSTALA POTREBA
U USTANOVI, DONOSENJE ODLUKA 1
DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clan 10.

(Komisija za zbrinjavanje radnika ustanove za ijim je radom

(N

)

(6)

(7)

potpuno ili djelimicno prestala potreba u ustanovi)

Skolski  odbor rjefenjem, na osnovu prijedloga

sindikalnog odbora sindikalne organizacije/podruznice

Sindikata u ustanovi, imenuje Komisiju ustanove koju

¢ine tri ¢lana: predsjednik sindikalne

organizacije/sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti

da umjesto njega bude ovlasteni predstavnik Sindikata i

dva ¢lana iz reda radnika ustanove. koje predlaZe direktor

uz  konsultacije  sa  predsjednikom  sindikalne
organizacije/sindikalnim povjerenikom.

Mandat ¢lanova Komisije ustanove traje Cetiri godine.,

Clan 11.
(Rad Komisije ustanove)

Clanovi Komisije ustanove na konstituirajuéoj sjednici,
koja moze biti odrzana i prije 02.03. tekuce godine, biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i zapisnicara, te
donose poslovnik o radu.
Konstituirajuéu sjednicu saziva predsjednik sindikalne
organizacije/sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti.
O radu Komisije ustanove vodi se zapisnik.
Direktor je obavezan do 02.03. tekuce godine na oglasnoj
ploc¢i ustanove objaviti poziv radnicima, koji bi u tekucoj,
odnosno narednoj Skolskoj godini mogli ostati potpuno ili
djelimi¢no bez radnih zadataka, da do 10.03. tekuce
godine putem protokola ustanove Komisiji ustanove
dostave dokumentaciju (original ili ovjerene kopije) na
osnovu  koje Komisija ustanove provodi procedure
propisane ovim pravilnikom.

Pored obaveze iz stava (4) ovog ¢lana direktor je

obavezan do 02.03. tekuée godine na oglasnoj ploci

ustanove objaviti poziv radnicima sa nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom. da do 10.03. tekuée godine

Komisiji ustanove putem protokola ustanove dostave

originale ili ovjerene kopije sljede¢e dokumentacije:

a)  diplomu’svjedodzbu o steéenoj struénoj spremi;

b) potvrdu poslodavea koja sadrzava podatke o
ostvarenom radnom stazu kod poslodavca sa tacno
naznacenim poslovima i radnim zadacima koje je
radnik obavlja i taénom broju ¢asova/sati koje ¢e
radnik imati u narednoj/tekucoj Skolskoj godini i

¢)  ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Ukoliko radnici do 10.03. tekuée godine Komisiji
ustanove ne dostave dokumentaciju, kopiju dokumentacije
¢e. izuzev dokumentacije na osnovu koje se wisi
bodovanje po kriterijima iz ¢lana 6., Komisiji ustanove
putem protokola ustanove dostaviti direktor po sluzbenoj
duznosti iz personalnog dosjea radnika.

Komisija ustanove je obavezna. u saradnji s dircktorom

ustanove, u periodu od 10. do 20.03. tekuce godine:

a)  izvrsiti bodovanje radnika (tabela 1);

b) izraditi preliminarnu rang-listu radnika (tabela 2) i
zbirnu listu radnika s nepunom nastavnom
normont radnim vremenom koji su u radno-pravnom
statusu na ncodredeno vrijeme (tabela 4) i iste
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(1)

3)
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oglasiti na oglasnoj plodi ustanove s naznakom za
rok prigovora u trajanju od tri radna dana i
¢} uroku od tri dana po isteku roka za prigovor iz tacke
b) ovog stava razmotriti prigovore i izraditi konaénu
rang-listu (tabela 3) i zbirnu listu radnika s nepunom
nastavnom normom/radnim vremenom koji su u
radno-pravnom  statusu  na neodredeno  vrijeme
(tabela 4) i iste dostaviti Skolskom odboru na dalje
postupanje.
Clan 12.
{Donodenje odluka)
Skolski odbor na osnovu konaéne rang-liste (tabela 3) i
zbirme  liste  radnika s nepunom  nastavnom
normom/radnim  veemenom koji su u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme (tabela 4) iz ¢lana 11. stava
(6) tatka ¢) ovog pravilnika do 25.03. tekuce godine
donosi odluku o utvrdivanju konacéne rang-liste radnika
(tabela 3) i zbirnu listu radnika s nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom koji su u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme (tabela 4).
Na odluku iz stava (1) ovog ¢lana radnik u pisanoj formi
moZe uloziti prigovor $kolskom odboru u roku od pet
dana od dana prijema odluke iz stava (1) ovog ¢lana.
Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o prigovoru u
roku od pet dana od prijema istog i isti dostaviti
podnosiocu prigovora,
Odluka skolskog odbora iz stava (3) ovog
konacna.
Pored obaveze iz stava (1) ovog ¢lana, skolski odbor je
obavezan, ukoliko se za to ukaZe potreba, donositi odluke
o utvrdivanju kona¢ne rang-liste radnika i zbirne liste
radnika s nepunom nastavnom normonmv/radnim vremenom
koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme,
kontinuirano tokom cijele Skolske godine na osnovu kojih
se primjenom ovog pravilnika, vr3i zbrinjavanje radnika
koji se nalaze na zbirnim rang-listama, odnosno
rasporedivanje radnika koji se nalaze na zbirnim listama
radnika s nepunom nastavnom  normom/radnim
vremenom, koje vodi Ministarstvo.
Clan 13.
(Dostavljanje podataka)
Nakon utvrdivanja kona¢ne rang-liste i kona¢nosti odluke
$kolskog odbora iz ¢lana 12. ovog pravilnika. direktor je
najkasnije do 10.04. tekuée godine obavezan dostaviti:
a)  popratni akt Ministarstvu/Komisiji iz élana 14. ovog
pravilnika i Sindikatu,
b)  konaénu rang-listu (tabela 3),
¢)  listu radnika s nepunom nastavnom normonyradnim
vremenom koji su u radno-pravnom  statusu na
neodredeno vrijeme (tabela 4)
dy  listu kadrovskih potreba (tabela 5) 1
¢} kopiju ugovora o radu zakljucenih s radnicima iz
tabele (3) i tabele (4).
Pored obaveze iz stava (1) ovog ¢lana, direktor je
obavezan dostavljati dokumentaciju iz stava (1) ovog
¢lana kontinuirano tokom cijele $kolske godine. v roku od
15 dana od dana nastanka potrebe za popunu upraznjenog
radnog mjesta, ukoliko se za to ukaze potreba i na osnovu
toga, primjenom ovog pravilnika, obavezan je wvrditi
prijem radnika koji se nalaze na zbirnim listama koje vodi
Ministarstvo, odnosno provoditi konkursne procedure na

¢lana je

(3)

C)

(5)

(6)

osnovu saglasnosti ministra za odgoj 1 obrazovanje
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar).

Pored obaveza utvrdenih ovim pravilnikom, Komisija
ustanove i dircktor, tokom obrade podataka i dostavljanja
dokumentacije iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana, ukoliko radnici
ustanova imaju vise poslodavaca kod kojih rade na
neodredeno vrijeme. obavezni su od direktora tih ustanova
pribavljati podatke o radno-pravnom statusu radnika kaji
s¢ evidentiraju u konatnu rang-listu (tabela 3) i listu
radnika s nepunom nastavnom normom radnim vremenom
koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme
(tabela 4) i te podatke obavezno evidentirati u rubrikama
Napomena.

Dokumentacija iz stava (1) tag. b). ¢) i d) ovog ¢&lana
pored dircktora, svojim potpisom i pecatom sindikalne

podruZnice ovjerava predsjednik sindikalne
organizacije/povjerenik sindikalne

organizacije/podruznice Sindikata u ustanovi.
Preliminarne rang-liste radnika (tabela 2). rang-liste
radnika ustanove (tabela 3) i liste kadrovskih potreba
(tabela 5) se utvrduju na osnovu broja upisanih
ucenika/odjeljenja osnovnih kola u prvom upisnom roku,
odnosno na osnovu donesenog plana upisa u prvi razred
srednjih Skola.

Nakon realizacije upisa iz stava (5) ovog ¢lana. ukoliko
bude neophodno liste iz stava (3) ovog ¢lana se koriguju i
dostavljaju u skladu sa realiziranim upisom, na nacin i u
skladu sa procedurama propisanim ovim pravilnikom.

POGLAVLJE V - KOMISIJA MINISTARSTVA ZA
ZBRINJAVANJE RADNIKA USTANOVA ZA ClJIM JE
RADOM POTPUNO ILI DJELIMICNO PRESTALA
POTREBA

Clan 14,

(Komisija Ministarstva za zbrinjavanje radnika ustanova za

(L)

&)

(5)

¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba)
Ministar za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: ministar) rjeSenjem imenuje Komisiju
Ministarstva za zbrinjavanje radnika ustanova za ¢ijim je
radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba (u daljem
tekstu: Komisija Ministarstva) koja broji pet clanova:
jedan predstavnik Ministarstva - predsjednik, jedan
direktor osnovne Skole, jedan direktor srednje skole i po
jedan predstavnik Sindikata iz ¢lana 4. stav (2) ovog
pravilnika.

Mandat ¢lanova Komisije Ministarstva traje Cetiri godine.
Sjediste Komisije Ministarstva je u Sarajevu, ulica Reisa
Dzemaludina Caugeviéa broj 1.

Clanovima Komisije Ministarstva pripada naknada u
skladu s Odlukom o na¢inu obrazovanja i utvrdivanja
visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Viada
Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa
drzavne sluzbe ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 18/20).

Naknada iz stava (4) ovog ¢lana se isplaéuje u roku od 30
dana od dana podnosenja izvjestaja o radu iz ¢lana 15,
ovog pravilnika na osnovu koje ministar donosi rjcsenje o
isplati 1 visini isplatc naknade za rad Komisije
Ministarstva.
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Clan 15.
(Rad Komisije Ministarstva)

Clanovi  Komisije Ministarstva na  konstituirajuéoj

sjednici, koju saziva predsjednik Komisije Ministarstva,

biraju zamjenika predsjednika i zapisniéara i donose
poslovnik o radu.

O radu Komisije Ministarstva vodi se zapisnik.

U svom radu Komisija Ministarstva je obavezna da:

a)  preuzima dokumentaciju koju ustanove dostavljaju
Ministarstvu, a istu Komisiji Ministarstva dostavlja
predsjednik;

b)  razmatra dokumentaciju iz tacke a) ovog stava,

¢} utvrduje zbime rang-liste radnika za svaki nastavni
predmet/grupu predmeta/radno mjesto i to posebno
za srednje $kole (tabela 6), a posebno za osnovne
§kole (tabela 7). uvazavajuéi podatke iz kona¢nih
rang-lista (tabele 3). koje su, u skladu s ovim
pravilnikom, dostavile ustanove;

d) utvrduje zbirne liste kadrovskih potreba za svaki
nastavni predmet/grupu predmeta/radno mjesto i to
posebno za srednje $kole (tabela 10), a posebno za
osnovne §kole {tabela 11), uvaZzavajuéi podatke iz
lista kadrovskih potreba (tabela 5). koje su. u skladu
s ovim pravilnikom, dostavile ustanove;

e) utvrduje zbime liste radnika s nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom, za svaki nastavni
predmet/radno mjesto i to posebno za srednje Skole
(tabela 8), posebno za osnovne Skole (tabela 9),
uvazavajuéi liste radnika s nepunom nastavnom
normom/radnim vremenom (labela 4) koje su. u
skiadu se ovim pravilnikom. dostavile skole;

f)  dostavi liste iz tad. ¢). d) i e) ovog ¢lana ministru,
Sindikatima 1 wstanovama, najkasnije do 20.04.
tekuce godine;

¢) utvrduje prijedlog ministru  za rasporedivanje
radnika 1 to posebno za srednje $kole (tabela 12), a
posebno za osnovne kole (tabela 13);

h)  utvrduje listu upraznjenih radnih mjesta i to posebno
za srednje Skole (tabela 14), a posebno za osnovne
skole (tabela 15);

i)  predlaze ministru autentiéna tumacenja, izmjene i
dopune ovog pravilnika;

j)  prati izvr8avanje i izvjeStava ministra i Kantonalnu
upravu za inspekeijske poslove o povredi i kr$enju
ovog pravilnika;

K} po potrebi predlaze ustanovama zapoSljavanje i
rasporedivanje radnika na druge poslove u ustanovi;

1) predlaze i druge nacine rjeSavanja statusa lica iz tac.
¢} i e) ovog stava, koje usvoji poslodavac uz
dogovor sa sindikatima;

m) koordinira izmedu ustanova koje su iskazale lica iz
tat. ¢) i ¢) ovog stava i ustanova u koje se
rasporeduju radnici, a koje su iskazale potrebu za
popunu upraznjenih radnih mjesta i

n) ministru podnosi izvje§taj o svom radu koji se
istovremeno dostavlja i sindikatima.

Pored poslova navedenih u stavu (2) ovog ¢lana, Komisija

Ministarstva obavlja i sljedece poslove:

a) utvrduje prijedlog ministru za davanje saglasnosti za
raspisivanje javnog konkursa za prijem radnika u

(5)

Cetvriak, 3. 3. 2022,

radni odnos s obaveznom naznakom roka za
objavljivanje javnog konkursa;

b) predlaze ustanovama i sindikalnim podruznicama
sindikata i druge nacine zbrinjavanja;

¢)  ministru predlaZe donofenje odluka o davanju
saglasnosti  za  isplatu  novéane naknade za
prekovremeni rad koji traje cijele §kolske godine, u

skladu sa zahtjevima ustanova 1 odredbama
Kolektivnih ugovora;
d)y  ministru, u skladu sa odredbama Kolektivnih

ugovora i na osnovu zahtjeva direktora i misljenja

predsjednika  sindikalne  organizacije/sindikalnog
povicrenika, predlaze davanje saglasnosti  za

sporazumni prelazak radnika. odnosno zakljucenje
ugovora o radu kada radnik, koji je u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto
i zakljuditi ugovor o radu na upraznjeno radno
mjesto u drugoj javnoj ustanovi osnovnog odgoja i
obrazovanja, ustanovi za odgoj 1 obrazovanje
uc¢enika s teskocama, domu ucenika ili u drugoj
javnoj ustanovi srednjeg obrazovanja i
¢} obavlja i druge poslove definisane
ministra iz lana 14. ovog pravilnika.
Zbime rang-liste koje Komisija Ministarstva utvrdi vaze
do kraja skolske godine.

rjeSenjem

POGLAVLJE VI - RIESENJA O RASPOREBIVANJU
RADNIKA

)

C)

()

(3)

Clan 16.
(Rjesenja o rasporedivanju radnika)

Ministar, na prijedlog Komisije Ministarstva. u pravilu
najkasnije do 01.05. tekuce godine donosi rjeSenje o
rasporedivanju radnika.
Ustanove su obavezne na osnovu rjeSenja iz stava (1)
ovog ¢lana, preuzeti radnike, pod uslovom da imaju
odgovarajuéu  kvalifikaciju i stepen strucne spreme i
zadovoljavaju druge opce i posebne uslove za to radno
mjesto.
Direktor, pomocénik direktora 1 rukovodilac dijela
nastavnog procesa se rasporeduju rjeSenjem ministra u
okviru svog profila i struéne spreme u ustanovi u kojoj su
bili direktor, pomoénik direktora 1 rukovodilac dijela
nastavnog procesa, a ukoliko u toj ustanovi nema
upraznjenog radnog mjesta rasporeduju se rjeSemjem
ministra u drugu ustanovu.
RjeSenje iz stava (1) ovog ¢lana je konacno 1 protiv istog
nije dozvoljena zalba ali se moZe pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema
rjesenja.

Clan 17.

(Postupak popune upraznjenih radnih mjesta)
UpraZnjena radna mjesta u srednjim $kolama, v pravilu.
prvo se popunjavaju sa zbirnih rang-lista srednjih Skola, a
u osnovnim $kolama, u pravilu, sa zbirnih rang-lista
osnovnih skola.

Ukoliko se upraznjena radna mjesta ne popune na nadin iz
stava (1) ovog ¢lana. popuna se vrsi sa zbirnih rang-lista
drugog nivoa obrazovanja.

Ukoliko prilikom rasporedivanja radnika, dva ili vise
radnika imaju isti broj bodova na zbirnim rang-listama,
prednost rasporedivanja na upraznjeno radno mjesto ima
radnik na na¢in predviden u ¢lanu 9. ovog pravilnika.
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(4)  Ako ustanove upraznjena radna mjesta nisu popunile na
nacin predviden u st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, u pravilu
najkasnije do 01.03. tekuce godine Komisija Ministarstva
ministru predlaze davanje saglasnosti ustanovama za
raspisivanje javnog konkursa.

(5) Osnovom za davanje saglasnosti iz stava (4) ovog ¢lana
smatra se i lista kadrovskih potreba (tabela 5). koja je
dostavljena u skladu sa ¢lanom 13. stav (1) tacka d) ovog
pravilnika.

(6) Saglasnost za raspisivanje javnog konkursa Ministarstvo
dostavlja u pravilu do 30.05. tekuée godine, osim u
sludajevima potrebe za hitnim  raspisivanjem javhog
konkursa kada je rok sedam dana od dana prijema
zahtjeva za raspisivanje javnog konkursa.

(7) Nakon pribavljene prethodne saglasnosti  ministra,
ustanove raspisuju javni konkurs za prijem radnika.

Clan 18.
(Rasporedivanje radnika)

(1) Ako se istovremeno na zbimnim rang-listama radnika iz
Clana 15. stav (3) tad. ¢) i e) ovog pravilnika nalazi vise
radnika, Komisija Ministarstva daje prijedlog ministru o
rasporedivanju radnika vodeéi raduna o rangiranju radnika
sa ve¢im brojem bodova.

(2) Radnik. koji je rjeSenjem ministra rasporeden u odredenu
ustanovu, prima se u tadni odnos na neodredeno radno
vrijeme bez raspisivanja javnog konkursa i s njim se
zakljuéuje ugovor o radu.

(3) Ukoliko se radnik ne moZe rasporediti na neodredeno
radno vrijeme, onda se rasporedivanje vrsi na odredeno
radno vrijeme bez raspisivanja javnog konkursa pri ¢emu
radnik sa direktorom ustanove u koju je rasporeden
zakljucuje ugovor o radu ili mu direktor ustanove izdaje
rjieSenje o angazmanu pri  c¢emu radnik  zbog
rasporedivanja  rjeSenjem ministra ne moZe imati
nepovoliniji radno-pravni status od onog definisanog
ugovorom o radu koji je radnik zaklju¢io s poslodavcem u
ustanovi na osnovu javnog konkursa.

(4) Direktor ustanove u koju se rasporeduje i direktor iz
ustanove iz koje je doSao radnik iz st. (2) 1 (3) ovog ¢lana,
sklapaju sporazum kojim se definiu medusobna prava i
obaveze u okviru 40-satne radne sedmice radnika u skladu
sa zakonom, pedagoskim standardima i Kolektivnim
ugovorima.

POGLAVLJE VII - OTKAZ UGOVORA O RADU 1

OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 19.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Radniku evidentiranom u zbirnoj rang-listi radnika za
¢ijim radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba
koju vodi Ministarstvo. a koji ne bude rasporeden na
druge poslove 1 zadatke ili ne zasnuje radni odnos u
drugoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica ili na drugi
nadin ne osigura zaposlenje, odnosno ne bude zbrinut u
skladu s ovim pravilnikom i programom iz ¢lana 4. ovog
pravilnika otkazuje se ugovor o radu, s tim da ima pravo
na otkazni rok u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorima.

(2) Radniku koji odbije rasporedivanje ili radniku koji odbije
dopunu nastavne norme/radnog vremena i odbije da radi,
otkazat ¢e se ugovor o radu i ponuditi novi ugovor o radu

pod izmijenjenim okolnostima na onaj broj nastavnih
Casova/broj radnih sati koji ustanova ima na raspolaganju.

(3) U slu¢aju da radnik u ustanovi u kojoj je zbrinut rjeSenjem
iz &lana 16. ovog pravilnika odbije ugovor o radu pod
izmijenjenim okolnostima, direktor ustanove, u kojoj je
proglafen radnikom za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba. donosi rjeSenje o prestanku
radnog odnosa radnika za iskazani dio nastavne
norme/radnog vremena.

(4) Rjesenje iz stava (3) ovog &¢lana je konacno i protiv istog
nije dozvoljena 7alba, ali se moZe pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema
rjeSenja.

Clan 20.
(Obaveza poslodavca)

(1) Obaveze direktora, odnosno Ministarstva, u skladu s
odredbama ovog pravilnika odnose se na broj nastavnih
¢asova/radnih sati na koju je radnik primljen na osnovu
javnog konkursa.

(2)  Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu, poslodavac bude imao potrebu da raspie javni
konkurs i zaposli nove radnike s istim kvalifikacijama i
stepenom struéne spreme. prije zapo§ljavanja drugih lica
¢e ponuditi zaposlenje onim radnicima koji su aplicirali na
javni konkurs a &iji su ugovori o radu prethodno otkazani
s izuzetkom lica iz &lana 19. stav (2}, ukoliko su oni bili
radnici iz élana 15. stav (3) tadka ¢) ovog pravilnika.

(3) U slucaju okolnosti iz stava (2) ovog ¢lana, prednost ima
radnik koji je imao vedéi broj bodova na utvrdenoj zbimoj
rang-listi u vrijeme otkazivanja ugovora o radu iz ¢lana
19. stav (1) ovog pravilnika.

(4) Radnik kome je otkazan ugovor o radu, a koji ne zasnuje
radni odnos u drugoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica
ili na drugi nac¢in ne osigura zaposlenje, u naredne tri
godine od dana otkazivanja ugovora o radu. ostaje na
zbirnoj rang-listi radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢éno prestala potreba koju vodi Ministarstvo, s tim
da ponovo ne moZze ostvarivati svoja prava koja je
prethodno ostvario u skladu sa Zakonom o radu.

(5) U slucaju okolnosti iz stava (4) ovog ¢lana, direktor
ustanove u kojoj je radnik radio prije otkazivanja ugovora
o radu, obavezan je tog radnika iskazivati u skladu s
odredbama ovog pravilnika u periodu definisanom u stavu
{(4) ovog ¢lana.

Clan 21.
(Odvajanje formiranje podrucnih Skola ili novih ustanova)

(1) Radnike zateéene u radnom odnosu. a za kojima potpuno
ili djelimi¢no prestaje potreba pri odvajanju/formiranju
podruénih skola ili novih ustanova kao prioritet e
zbrinjavati u  tim podruénim 3kolama ili novim
ustanovama  direktori  tih  ustanova u saradnji s
Ministarstvom i Sindikatima. a prije tretiranja programom
iz ¢lana 4. ovog pravilnika.

(2) Dircktori su obavezni praviti jedinstvene liste radnika iz
stava (1) ovog Clana i pregled kadrovskih potreba u
narednih  pet $kolskih godina od odvajanja formiranja
podruénih 3kola ili novih ustanova.

Clan 22.
(Izuzeci)
Radnicima s 30 i viSe godina radnog staza ne moze sc

otkazati ugovor o radu po osnovu zbirnih rang-lista iz ¢lana 15.
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stav (3) tacka ¢) ovog pravilnika i programa iz ¢lana 4. ovog
pravilnika.
POGLAVLJE VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM
PRAVILNIKA
Clan 23.

{Nadzor nad primjenom)
Nadzor nad primjenom ovog pravilnika vr§i Ministarstvo.
Inspekeijski nadzor nad primjenom ovog pravilnika vrsi
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove
Za autenti¢na  tumadenja  odredbi  ovog pravilnika
nadlezno je Ministarstvo koje je u obavez prilikom
donosenja autenti¢nog tumacenja konsultovati Sindikate,
Autenti¢na tumacenja odredbi ovog pravilnika ée biti
objavljeni na sluzbenoj internet stranici Ministarstva i u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Sastavni dio ovog pravilnika sw: instrukeija/uputstvo za
popunjavanje tabele 1. Sifrarnik i obrasci tabela utvrdeni
ovim pravilnikom.
POGLAVLJE IX - OSTALE ODREDBE

Clan 24.
(Uskladivanje akata)

Ustanova je duzna u roku od 30 dana od stupanja na snagu

ovog pravilnika uskladiti pravilnik o radu.
Clan 25.
(Zapoceti postupei)

Procedure zapoCete prije stupanja na snagu ovog
pravilnika okongat ¢e se po odredbama Pravilnika sa kriterijima
za iskazivanje prestanka potrebe za radnicima koji su
djelomicno ili potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak
popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj 26/15).

Clan 26.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za
radnicima koji su djelomiéno ili potpuno ostali bez radnih
zadataka i postupak popune upraZnjenih radnih mjesta u
osnovnim 1 srednjim 3kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 26/15).

—
(D —
—

Clan 27.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 11-02-6419/22
24. februara 2022. godine
Sarajevo

Ministrica
Naida Hota-Muminovié, s. r.

Instrukcija/uputstve za popunjavanje Bodovne liste
(tabela 1)

Cetvrtak, 3. 3. 2022,

solosenom struenom ispitu za rd uastano i,

Dodatne
usan rias anje

I'rema clane 6. tacka cf alingja T1 - 31 bodovanje se visi ma osnovul
liplome o stecenoj struénaj spremi akademskom Aanju.

Prema Elanu . tacka o) alingju 4) bodovanje se vesi na osnoyu uy jerenjia o
polozenom pravosudnom ispitu.

Prema ¢lanu 6. tacha e alingja 31 bodovanje se vrsi na sljedeci nacin:
[Samo ukoliko se radi o kursevin i seminarima hoji se realizuju u
wanizacii Ministarstva. kao i kursevima koji su usho vezani 73 posao
[ oji doprinose stru¢nom usavrsas anju radnika, @ usko su vezani za struku,

wnosno posac radnika.
Buduju se samo nzije struene literature koja je usho vesana za struku,
sdnosno posaw radnika.

Bodovi se dodjeljuju radnicima koji su stekli odgovarajuée diplome ili
sertifikate 7a poloZene kurseve ¢ i oseminare, te za autory
strucnih kojiga, udzbenikit recenzij i
- Kurs 0.3 bodova po Kursu, maksimalng
I seminar 0,3 bodovi po seminaru. ma
- struenu 5 lizaciju t bod po specijaliz
b recenziju 2.3 bodova, maksimalne 5 badova:
L naucni rad 3 boda. maksimalno 3 bodova:
b hoautora nauénog ruda 1.3 badova. maksimalno 3 boda:

autora strucaib ky 3 bodova. mak: Ino 3 bodova:

- koautora struénih knjiga 2.5 bodosa. maksimalne 5 bodosa:

autora udsbenika 3 bodova. maksimalno 5 bodova:

I koautora udzbenika 2.5 bodova. mahksimalne 3 bodova.

[<bir bodova koji se dedjeljuje radniku po osnovu dodatnog usasriananja.
Fie moze biti vedi od 5 bodova.

Dodatno usavriavanje se boduje na isti nadin 7a udesnike, organizatore i
realizatore kurseva i seminara.

.3 boda:
naksimalno 2.5 boda:

Jejena komisije 7za
wjenjivanje

Prema Clanu 6. tacka d) bodovanje se vesi na osnovu rjesenja o ojent of
facu koje je izdato u skladu sa Pravilnikum o ocjenjisanju. napredovanju i
tn‘cnn_iu strucnih ~vanja odgajatelja.  profesorn nastavnika i strucnih)
saradnika v predikolskim ustanosama. osnovnim i srednjim Skolama i
lomovima uéenika u posticdnje dyvije goding,

Radni staz

Proma ¢lanu 6. a <) bodosvanje se v 1 OSNOVUL Uy u.r\n]; poty rdg K
adnom staru koje izdaje fond 7a pen o-imvalidsko o 2
otirde o ostvarenom radnem stazu kod poslodavea kod ki
radio sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima koje j¢ radnik,
ybhavhao.

I'rilikom obrade podataka boduje se samo puna godina radnog staza,

L'cesée u odbrani od|
aresije na Bill

Prema clanu 6. tacka £) bodoy i 1].]\“»,/1]“"
wrzana kojim se pots rduje u
fradne obayezi. koje se dost

Socijulne prilike

Prema Clanu 6. tacka ) budm '\m
i7drzava. a podrazumi
I suprug {a) u braku
[2. dicea rodena u braku. van br
rdnosne do 26 godina staros
frisu u radnom odnosu. a djeca
lob. ako Zive u zajednickom do mstvu

3. roditelji totac. majka. oduh. madeha i posvojitelj). bez obzira da i Zive uf
aje om domaéinstyu s radnikom:

b, braca i sestre bez roditelju do 18, odnosne 26 goding starosti. ako s¢
1alaze nu redovnom skolovanju U nemaju drogih prihoda ved ih korisnik
paknade stvarmo zdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom
itvrdena, a ako su nesposobni za rad. bez obzire nu sturosnu dob pod)
wslovom da s njima Ziviu Aljull un domadinstyvu:

E. unucad pad uslovom iz l(u.k-. 2. ‘lkn ncmuju roditelje | Zive u

w. zakonito ussojena ili pastoréad do 18,
ako se nalase ma redoynom skolovanju i
axobig s rad. bez obzira no starosnu

e se VIS nosnovu ovjerene
copije obrusca zu prijpvu poreza na dohodak l/.:plimljcnmr ad Poreske
Ipravel 1 uvjerenju rjetenja il de Javne isprave fzdate od strane
.udluznug "uana (17\m[ iz ma |tluu l\"J|"L lmtuuh lf\ud iz mati¢ne

Prema ¢lanu 6. tad

|_|u se siumo oni dokumenti knjl ni iii nd Sest mj

Zdravstveno stanje

Senju il

na DSNOVU tivieren:
u skladu su

Prema ¢lanu 6. tacke h) bodovanje se
Iruge Javoe isprove jzdute od strane nadleznog organa,
bakonskim ovastina, samo pryi put ki se boduje.
lf. aka sljedede bodovanje vrijede dostay ljeni dokwmenti, pod uslovom)
{a nije doslo do promjeni.
Stepen invalidnosti. podrazumijeva 1070 imvalidnosti, $to znaci do se ratni
vojni invalid ili invalid rada i eiyilne zastite sa [0°4 nvalidnosti, boduje saj
iulnim bodom (zakljuéno sa 100% invalidnosti - 10 bodova, dukle. mi
svakil 10" invalidnosti dabija se | bod).

KRITERUTZA

BODOVANIE INSTRUNCHUA UPUSTVO ZA POPUNJAVANIE

Prema ¢lanu o, tack:

1 bodovanje se vrsi na osnovu diplome svjedadzbe of
stedenof strucnol i

Strucna sprema

Strudne ZAanje

I"rema Clunu 6. tacka ) bodova
smcbnu" strudnog zvanju koje je izdato u oskladu sa P
J gu,  napredosanju i stjecanju struenih - zvang
profesora nastavnika 1 ostrucnih saradnika uo predskolskim ustunovama,

|\. s¢ VI na oshovu |||.~mj.| o \[Iullllll
J\l]nlkoln )

rsnovinim i srednjin $kolamu @ domosima ucenika.

Strudni ispit Prema clanu 6. tacka by bodovanie se vrii na osnovu nvjerenja o
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Skolska goding:
Naziy ustanove:

Red, Prozive § ime
fetes cadnilis
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Tabeda 4
Lista radnika ss nepunom nastavaom normom/radnim vremenom
Skolska godina:
Naziv ustanove:
H

Red. Prezime | ime Zuwinan]ia Radno mjusts .

broj radnika tadnika rasdnika

Naptacta
PR

b

a2

koninks telefon

MPp MP

PREDSIEDNIK SINDIKALNE DRGANIZACULSINDIKALNI POVIERENIK DIREKTOR

Labeda £
Lista kadrovskih potreba ustanove

Skolska godina:
Nadv ustanovi:

Retl, Radu mjesso a“‘? «.a;u::'z! ?"“f B Vdjene potrshe 7 radnikom ! Napomena
e sepalagans 1 tod - do} -
: rasedngeuée
shebihol goding
MP ME
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Tabeln 8
Zhirna rang-lista radnika srednjih $kola

Skolska godina
Radne mwjesto
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Tabola 8

Zhirna rang-lista radnika srednjih Skela
sa pepunom nastavnem normon/radnim vremenom

Sxolsha godina
Radpo miesto
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Skolska goding: o
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REL AR
Lista uprainjenib radnih mjesta u srednjim Skolama

Stolsko godina:
Radho mijustg:

Bea, Nagiv seeidnie Shole X f.i."ﬂj ',Y"Wﬁm,h . Yetjeme ;?am'.m b2 Nepamena
br(&; Sanovairadail Rals B E’:';hkﬁlk(;ﬂi
3 . i {od - desy
N N— ; U S
Tobeln 15
Lista upraZujenth radaib mjesta v osnovain $hofama
Skolskagodina:
Nastiond predmeviadeo mjeste: .
: e Brod sastsvail Yeijema potrels ;
Red. Naziv osnovne Shele et jeme pobele xa » o
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Sholska godina:
Radno ujesto:

Red, { ie
e

Skolska podion:
Nagtavni prodeetradng injesto:

Ked, Nariv osnvvne skoie

brod

Zbirna lista kadrovskih potreba u srednjim Skolama

Cetvrtak. 3. 3.2022.

Brof nustaenity
Cosovadadaldisati radnikon
(ot - dog

Zbirna lista kadrovskih potreba u osnovaeim $kolama

Lasova

Vrjieme potrebe

o afly Yiifeme peivebe 28
adnil st radnikon
Lond - dod

Napomena

Napoaneny

Tabse'a 18

Tabel H
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Tabela 12
Prijeding ministru 25 rasporedis anje radniks syednjil sholn
Skelsha poding
Radno mijesty:

=
%
2
=
Red. | Prozime | e Lanhmonje s Nazly uiarove g PERION Napomen.
beay rudnika ko se easporcduie {5dd - doy

Toabeln 13
Prijedlog ministry zu rasporedivanje radpika osnovnib Ykola
Sholska poding: R
Rustavnd predmetiradno mijestor

Red. Pezime | ime Zanteaniew  Nagiv oswovie (BT Ll L v
g rodathy oleulojaije | - Lojt se ooy tail e
i aposien H




