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ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O RADU
Clanak 1,
U Zakonu o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
26/16), u &lanku 19. stavak (3)na kraju redenice iza rijeci "pravo”,
dodaju se rije¢i: "osim ako to ovim zakonom nije izricito

zabranjeno.".
Clanak 2.
[7a &lanka 20., dodaje se élanak 20a. koji glasi:
"Clanak 20a.

(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu, a
nakon provodenja procedure prijema propisane pravilnikom
o radu poslodavca.

(2) U zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
or(zanimuiiamd pod drugim nazivom, praviiim osobama sa
javnim owlastcnjlma na teritoriju Federacijc Bosne 1
HelceOO\ ine ( u dalJnJem tekstu Federauja) kao iu _]d\/nlll]
kanton. grad ili opéina, te u gospodalsl\lm dmsmma u
kojima Federacija, kanton, grad ili op¢ina sudjeluje sa vise
od 50% ukupnog kapitala, prijem u radni odnos vrsi se

nakon provedene procedure obveznog javnog oglasavanja za

prijem u radni odnos.

(3) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije), ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, donijeti propis kojim e propisati
postupak prijema u radni odnos iz stavka (2) ovog ¢lanka u
zavodima,  agencijama,  direkcijama [ upravnim
organizacijama, pravnim osobama s javnim ovlastenjima na
teritoriju chuacije u javnim ustanovama [ javnim
poduzecima &iji je osniva Federacija, te u ;ospodaxsklm
drudtvima u kojima Federacija sudjeluje sa vise od 50%
ukupnog kapitala.

(4)  Vlade kantona ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona. donijeti propis kojim c¢e propisati
postupak prijema u radni odnos iz stavka (2) ovog ¢lanka u
zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacija-
ma, pravnim osobama s javnim ovlastenjima na teritoriju
kantona. grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
poduzeéima €iji su osnivaci kantoni, grad ili opéina, t¢ u
gospodarskim drustvima u kojima kantoni, grad ili opcéina
sudjeluju sa vise od 50% ukupnog kapitala.".

Clanak 3.

U ¢lanku 28 rijeci: "u roku od 15 dana od dana
zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada”, zamjenjuju
se rije¢ima: "odmah.na pocetku rada”.

Clanak 4,

U ¢lanku 42. stavak (4) rijeci: "Bosne i Hercegovine (u

daljnjem teksti: Federacije)", briSu se.
Clanak 5.

U élanku 47. stavak (1) dodaje s¢ druga reéenica koja glasi:
"Iznimno, godisnji odmor moze da traje i duze od 30 radnih dana,
ukoliko je to uredeno kolektivnim ugovorom, a prema naravi
posla i uvjetima rada.".

Clanak 6.

U ¢&lanku 75. stavak (2) mijenja-se i glasi:

"(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se

©od:

a)  osnovne plade;

b)  dijela place za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren i

¢) uvedane plade iz ¢lanka 76. ovog zakona.".

Iza stavka (3) dodaje se stavak (4) koji glasi:
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"(4) Radni uéinak definira poslodavac sukladno opc¢im

propisima, kolektivnom ugovoru ili pravilnikom o radu.".
Clanak 7.

U ¢lanku 78. stavak (1), mijenja se 1 glasi:

"(1) Vlada Federacije utvrduje najnizu pla¢u nakon konzultiranja
sa Gospodarsko-socijalnim vijedem.".

Stavak (3) mijenja se i glasi:

"(3) Vlada Federacije ¢e na prijedlog Federalnog ministarstva
financija u suradnji sa Federalnim zavodom za
programiranje razvoja, a uz prethodno konzultiranje sa
Gospodarsko-socijalnim vije¢em, donijeti propis kojim ce
propisati metodologiju izra¢una i uskladivanja najnize place
iz stavka (1) ovog élanka.".

Clanak 8.

U élanku 94. tod. ¢. i d., mijenjaju se i glase:

"c.  kad radnik navr8i 65 godina Zivota i 15 godina staza
osiguranja (sukladno propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik
drugadije ne dogovore;

d.  kad radnik navrsi 40 godina staZza osiguranja (sukladno
propisima o mirovinskom 1 invalidskom osiguranju),
bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore;".

Clanak 9.

U ¢lanku 114. stavak (1), rije¢ "moze”. zamjenjuje se se
rijeima: "duzan je".

U stavku (3) rijeci: "osim u slu€aju zahtjeva radnika za
naknadu $tete ili drugo novéano potrazivanje iz radnog odnosa”,
zamjenjuju se rije¢ima; "osim u slucaju otkaza ugovora o radu
sukladno ovom zakonu".

Clanak 10.

U ¢lanku 138. stavak (1), iza rijeci "sklapaju”, dodaju se
rijeci: "Vlada Federacije".

U stavku (4) iza rijeci "poslodavac”. tocka se zamjenjuje
zarezom 1 dodaju se rije¢i: "a gdje se kao vlasnik pojavljuje
Federacija, kanton, grad ili opcina, potrebno je prethodno pribaviti
njihovu suglasnost.".

Clanak 11.
Iza ¢lanka 138., dodaje se ¢lanak 138a. koji glasi:

"Clanak 138a.

(1) Granski kolektivni ugovor za podrucja djelatnosti koja se
financiraju iz proracuna ili izvanproracunskih fondova,
sklapaju Vlada Federacije, odnosno mjerodavna ministarstva
i vlade kantona, odnosno mjerodavna ministarstva s jedne
strane i reprezentativni sindikati tih podrucja djelatnosti s
druge strane.

(2) Granske kolektivne ugovore za javna poduzeca i javne
ustanove Ciji je osniva¢ Federacija, kanton. grad ili op¢ina,
sklapaju reprezentativni sindikati i osnivadi.

(3) Granske kolektivne ugovore za gospodarska drustva u
kojima Federacija, kanton, grad ih op¢ina sudjeluje sa vise
od 50% ukupnog kapitala, pored reprezentativnog sindikata,
sklapaju predstavnici nositelja drzavnog kapitala uz
sudjelovanje reprezentativie udruge poslodavaca, osim ako
nije drugacije uredeno sporazumom Vlade Federacije,
odnosno vlade kantona, gradonacelnika ili nadelnika opéine
sa reprezentativnim udrugom poslodavaca.

(4) U postupku pregovaranja radi sklapanja kolektivnih ugovora
iz st. (1), (2) i (3) ovoga ¢lanka, reprezentativni sindikat
duzan je da suraduje sa drugim sindikatima sa manjim
brojem ¢lanova, radi izrazavanja interesa uposlenih koji su
uélanjeni u taj sindikat.”.

Clanak 12.
Naziv i ¢lanak 168. mijenjaju se i glase:

"Clanak 168.
Prava radnika izabranih i imenovanih na javne duznosti ili
profesionalne funkcije

) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od

javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine, Federacije,
organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na
profesionalnu funkeiju u sindikatu, prava i obveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev miruju. a najduze na period koliko
traje obavljanje te funkcije. od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2} Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stavka (1) ovog
¢lanka, Zeli da se vrati kod istog poslodavea, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku
od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka (2)
ovog ¢lanka, poslodavac je duzan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovarajuée poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu ¢lanka 96. ovog zakona.

4y Ako poslodavac ne mozZe vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stavka
(3) ovog ¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanku 111. ovog zakona, s tim da se prosjecna placa dovede
na razinu place koju bi radnik ostvario da je radio.

(5)  Ako radniku prestane radni odnos u smislu stavka (3) ovog
¢lanka, poslodavac ne moZze u roku od jedne godine dana,
uposliti drugu osobu koja ima istu kvalifikaciju ili stupanj
strucne spreme.".

(

Clanak 13.

U ¢lanku 171. stavak (1). dodaje se nova tocka 53. koja
glasi:

"53. iz neopravdanih razloga ne isplati platu u roku
utvidenom u &lanku 79. stavak (1) ovog zakona, sa svim
pripadajué¢im doprinosima,”.

Dosadasnje to€. 53. do 71. postaju toc. 54. do 72.

Clanak 14.

Clanak 172. zakona, brige se.

’ Clanak 15.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Zastupni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Edin Mugié, v. 1.

Predsjedateljica
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Lidija Bradara, v. r.

Ha ocroy unana IV.B.7. a)}([V) Ycerasa ®egepaunje Boche
W XepLeropHHe, J0HOCHM

YKA3
O ITPONJIALUE Y 3AKOHA O UBMJEHAMA 1
JONMYHAMA 3AKOHA O PAZLY

IMpornaturaga ce 3aKkoH 0 IBMjCHAMA H JOMYHAMa 3aKOHa O
pany, koju je ycsojuo [TMaprament @erepaunje Bocne n
XepueroBrHe Ha cjernum [Tpecraanuror 1ovma oz 10.07.2018.
rouHe 1 Ha cjeaHnn Josia rapoaa ox 01.06.2017. roise.

Bpoj 01-02-1-492-01/18
29. okto0pa 2018. roanuHe
CapajeBo

Mpeacjeanik
Mapunro Yagapa, c. p.



