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A}y CKuady ca NPaBHIMMA HE YYBAjy pauyHOBOACTBEHE
€BMAEHLMjE W ACKYMEHTALHJY KOja Ce OAHOCH Ha
yrosopese ofapese, rapyubennle, daxrype, opnatn-
hea 3a nnahawa W Apyre emMieHtwmje o QMHaH-
CHjCKHM TpancaxuujaMa ¥ norafjajuma (anag 12. cras
).

VI -TTPEJIATHE M 3ABPIIHE OAPEJABE
Ynawu 26.

KanTony, onurrine, rpanoen v Banbyuetckd dounoss cy
obaBe3Hn 1a y POKY 0 IIECT MjECELM Off AaHA CTYNAWa Ha CHArY
OBOT 34KOHA YCKIIAZE CBOjE NPOTIHCE C OBAM 3aKOHOM.

Ynan 27.

Katrrony, ormmmane, rpanoen 1 BanGyyercks donmosa cy
obaee3nn na y poky on 12 mjecelw on fama cTynama Ha cHary
OBOT 33KOHA YCTIOCTABE TPEIOPCKH HAYHH NMOCIOBAA CA jABHHAM
CPEZICTEHMA Y CHIAZY ¢ OApeafamMa OBOT 3aKOHA.

Unau 28.

®enepannn MuHHCTap duHancuja e y poky oa 60 gana on
haHa CTyirama HA CHACY OBOI 34KOHa AOHKIETH Npokeafiche
NPOTIHCE 33 IPUMEHY OBOT 38K0HA H TO:

4) yOyTcTBO © DPOLSAYPAMA HH(OPMATHHKE M

(yHKIMOBANHE 34IITHTE PATYHOBOACTBEHOT CHETEMA
I'masne wwure Tpesopa m  nomolMMX  Kwmra
TPE3OPCKOr NOCToBA:A — Moayna (wian 17.);

6) OpEBHIHHK O IpoNefypaMa [NOBPAaTA BHIE WM
norpelo ymaheHHX jaBHMX Dpuxoja Koju ce
oaHoce Ha TeKyhy dmckandy romumy (wnan 18. cras
ax

I) YOyTcTBO © HauuHy ynnaliMBama H Tpomema
BUACTHTHX HpHX0AA OyyeTckiX KODHCHHKA M
sanGyyercion donnona (wian 18, cras (2));

n)  ynyrcieo o m3spmasawy Gyyera ca JPT-a (man 23,
cras (3)).

Yrran 29.

Jarom cTynaba Ha cHary OBOT 3akoMa IpECTaje Ja Baku
3axon o Tpesopy y Pencpaumjn Bocke u Xepueropmue ("Crys-
Gere nosune Penepaunje BuX", 6p. 58/02, 19/03 u 79/07).

Unan 30.
Opaj 3akoH oTyna Ha cHary ocMOr fOgHAa OX 2aHa
ofjaperBama y "Ciry:xGenum Hoeynama Gexepanmje BuX".
Tpencjenarajyha Hpeacjenasajyhn
Jloma wapoza Hpencraparukor aoma
Tapnamenra @enepamje BuX  Iapnamenra Degeparmje BuX
JInanja Bpaaapa, c. p. Enun Myumh, ¢. p.

NS NEENEEEEEREENEAEDTS
692 '

Na osnovu élana IV.B.7. afIV) Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine, donosim
UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O RADU

Progla¥ava se Zakon o radu, koji je usvojio Parlament
Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici Predstavnitkog doma
od 31.07.2015. godine i na sjednici Doma naroda od 31.03.2016.
godine.

Broj 01-02-200-02/16

04. aprila 2016. godine Predg'odnik
Sarajevo Marinke Cavara, s. 1.

ZAKON
O RADU
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona
Clan 1.

Ovim zakonom wreduje se zakljudivanje ugovora o radu,
radno vrijeme, plade, prestanak ugovora o radu, ostvarivanje
prava i obaveza iz radnog odnosa, zakljudivanje kolektivnih
ugovora, mimo rjeSavanje kolektivnih radnih sporova i druga
pitania iz radnog odnosa, ake drugim zakonom ili medunarodnim
ugovorom nije drugadije odredeno.

Gamatitka terminelogija
Clan 2.

Gramatitka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda
za pojmove ut ovom zakonu ukljuéuje oba roda,

Ravnopravna zastupljenost spolova

Clan 3.

Formiranje vijeéa zaposienika, mirovnog vijeéa, ekonom-
sko-socijalnog vijeéa i drugih organa koji proizilaze iz ovog
zakona i kolektivnih ugovora, odrafavat ¢ ravnopravnu
zastupljenost spolova.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuenog ugovora o
radu zasniva se radni odnos.

(2) Nakon zaklju¥ivanja ugovora o radu posiodavac je duZan
prijaviti radnika na penziisko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu&aj nezaposlenosti
(v daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa
zakonom,

Pojam poslodavea
Clan 5.
Poslodavac, u smisl: ovog zakona, je fizitko ili pravno lice
koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.

Pojam radnika
Clan 6.
Radnik, u smislu ovog zakona, je fizitko lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.
Osnovna prava i obaveze radnika
Clan 7.

1) Poslodavac utvrdujc mjesto i nadin obavljanja rada
postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
Jje obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada litno obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opée akte poslodavca.

(2) Radnik ima prave na praviénu plate, uvjete rada koji
obezbjeduju sigurnost i zadtity Zivota i zdravlja na radu, te
druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Osnovi i vrste diskriminacije
Clan 8.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trai
zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredielienje, bradno
stanje, porodine obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu,
Jezik, vijeru, polititke i drugo midljenje, nacionalny
pripadnost, socijalno porijekio, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koZe, &lanstvo ili neélanstvo w politidkim
strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo
li€no svgjstve.
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(2) Diskriminacija moZe biti dircktna ili indirekina.

(3) Direkina diskriminacija, u smislu ovog zakona, znaci svako
postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1. ovog
¢lana kojim se radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja
ili je bilo stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga
lica u istoj ili sli¥noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, v smislu ovog zakona, postoji
kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj radnika
kao i lice koje traZi zaposlenje zbog odredene osobine,
statusa, opredielienja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema
koji &ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1. ovog
¢lana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje traZe
zaposlenje.

Uznemiravanje i nasilje na radu

Clan 9.

(1) Poslodaveu i dregim licima zaposlenim kod poslodavea
zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje,
nasilfe po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili v vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze
zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smisl stava 1. ovog {lana je svako
neZeljeno ponafanfe uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana
8. ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva radnika i lica koje¢ traZi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili wvredljivo
okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smisha stava 1. ovog &lana je
svako ponasanje koje rijedima ili radnjama seksualne
prirode ima za c¢ilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

(49 Nasilie na osnovu spola je bilo koje dielo koje nanosi
fizitku, psihidky, seksualnu ili ekonomsku Stetu ili patnju,
kao i prijetnje takvim djelima koje ozbilino sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama pa principu ravnopravnosti
spolova na radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specifitmu  formu  nefizitkog
wznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili vi¥e lica psihitki
zlostavlja i poniZava drugo lice, a &ija je svrha ili posljedica

ugrozavanje njegovog ugleda, dasti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
Statusa.

Zabrana diskriminacije

Clan 10.

(1) Diskriminacija iz &lana 8. ovog zakona zabranjena je u
odnosu na:
a.  uvjete za zapoiljavanje i izbor kandidata za obavljanje

odredenog posla,

b.  uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
c.  obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
d. napredovanje u poslu i

otkazivanje ugovora o radu.

2 Odredbe ugovora o radu za koje se wvrdi da su
diskriminirajuée po nekom od osnova iz &lana 8. ovog
zakona, ni¥tave su.

1zuzeci od zabrane diskriminacije

Clan 11.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenjc razlike,
iskljuéenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili s¢ posao obavlja pod
takvim uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od
osnova iz &lana 8. ovog zakona predstavljaju stvarni i

odludujuét uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time

Zeli posti¢i opravdana.

() Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na
posebnu zatitu odredenih kategorija radnika u skladu sa
zakonom.

Zagtita u sluéajevima diskriminacije

Clan 12,

() U sluéajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog
zakona, radnik kao i lice koje traZi zaposlenje mogu od
poslodavea zahtijevati zadtitu v roku od 15 dana od dana
saznanja za diskriminacijuo.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnodenja
zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahijevu,
radnik mo¥e u daljem roku od 30 dana podnijeti tuZbu
nadleznom sudu,

(3) Ako radnik odnosno lice koje traZi zaposlenje u sludaju
spora iznesu Yinjenice koje opravdavajn sumnju da je
poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja
da nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeéa razlika
nije usmjerena na diskriminaciju veé da ima svoje
objektivno opravdanie.

(4) Ako sud utvrdi da je tuZba iz stava 2. ovog &lana osnovana
poslodavac je duZan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi
$tetn nastalu diskriminacijom.

Pravo na vodenje krivifnog ili gradanskog postupka

Clan 13,

U slufajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksuvalnog
uznemiravanja, nasilja na osnovu spola, kao i mobinga na radu ili
u vezi s radom, ni jedna odredba ovog zakonma ne moZe se
tumaditi kao ogranifavanje ili umanjivanje prava na vodenje
krivi¢nog ili gradanskog postupka.

Sloboda udruZivanja

Clan 14.

(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
organizirati sindikat, te se¢ u njega uclaniti, u skladu sa
statutom ili pravilima tog sindikata.

(2) Poslodavel imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
formirati udruZenje poslodavaca, t¢ s¢ u njega udlaniti, n
skladu sa statutom ili pravilima tog udruZenja.

(3) Sindikat i wiruZenja poslodavaca mogu se osnovati bez
ikakvog prethodnog odobrenja,

Dobrovoljnost tlanstva

Clan 15.

(1) Radnici odnosno poslodavei slobodno odluéuju @ svom
stupanju ili istupanju iz sindikata, ednosno udruZenja
poslodavaca.

(2) Radnik odnosno poslodavac ne moZe biti stavijen u
nepovoljniji poloZaj zbog Clanstva ili ne€lanstva u sindikatu
odnosno udruZenju poslodavaca.

Zabrana mije¥anja u funkeioniranje udruZenja

Clan 16.

(1) Poslodavcima ili udrufenjima poslodavaca koji djeluju u
sopstveno ime ili putem nekog drugog lica, €lana ili
zastupnika, zabranjuje se:

a, mijefanje u uspostavljanje,

upravljanje sindikatom;

b. zagovaranje ili prufanje pomodi sindikatu sa ciljem

kontroliranja takvog sindikata.

(2) Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ili putem nekog
drugog lica, &lana ili zastupnika, zabranjeno je mije3anje u

funkcioniranje  ili
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uspostavljanje, funkcioniranje ili uvpravljanje vdruZenjem
poslodavaca.
Nemoguénost zabrane zakonite djelatnosti udruZenja

Clan 17.
Zakonita  djelatnost  sindikata odnosno
poslodavaca ne moZe se trajno ni privremeno zabraniti.

Osigoravanje uvjeia za djelovanje sindikata kod poslodavea

Clan 18.

(1) Poslodavac je duZan osigurati odgovarajuée uvjete za
djelovanje sindikata u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(2} Poslodavac je duZan, uz pisanu saglasnost radnika,
obrafunati i iz plade radnika, obustavljati sindikainu
¢tlanarinu, te je upladivati na radun sindikata, u skladu sa
uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu kod
poslodavca, ali £iji sindikat ima &lanove kod poslodavea,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stava 3. ovog &lana ne mogu
prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti narufavati radne i
tehnoloske procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu
kod poslodavca, u skiadu sa kolektivnim ugovorom.

Primjena najpovoljnijeg prava
Clan 19.

(1) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nc mogu se wtvrditi nepovoljnija prava od prava
utvrdenih ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu mogu se utvrditi povoljnija prava od prava utvrdenih
ovim zakonom.

(3) Ako je neko prave iz radnog odnosa razliGito uredeno ovim
zakonom, kolektivmim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo,

I1. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Uvjeti za zakljufivanje ugovora o radu

Clan 20.

(1) Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moZe se zakljufiti
ugovor o radu, niti se ono moZe zaposliti na bilo koju vrstu
poslova.

(2) Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu:
maloljetnik) moZe zakljufiti ugovor o radu, odnosno
zaposliti se uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od oviastenog ljekara ili nadleZne zdravstvene
ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima
opéu zdravstvenu sposobnost za rad.

Probni rad

udruZenja

Clan 21.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja wgovora ¢ radu moZe se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe trajati duZe od
Sest mjeseci,

(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren,
otkazni rok je sedam dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme

Clan 22.

(1) Ugovor o radu zakljuéuje se:

a.  naneodredeno vrijeme;
b.  naodredeno vrijeme.

{2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja
smatrat ¢e se ugevorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuéiti za
period duZi od tri godine.

(4) Ako radnik izriito ili preéutno obnovi ugovor o radu na
odredeno vrijeme sa istim poslodaveem, odnosno izriéito ili
prec¢utno zakljuéi s istim poslodaveem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme pa period duZi od tri godine bez
prekida, takav ugovor smatrat ée se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o

radu
Clan 23.

Prekidom ugovora o radu iz &lana 22. stav 4. ovoga zakona

ne smatraju se prekidi nastali zbog:
godisnjeg odmora;
privremene sprijedenosti za rad;
porodajnog odsustva;
odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radn ili ugovorom o radu;
perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka
na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog
organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu;

f.  odswstva sa rada uz saglasnost poslodavca;

g vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o
radu sa istim poslodaveem, osim ako kolektiviim
ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

Sadriaj zakljutenog ugovora o radu

Clan 24.

(1) Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi i sadrZi,
narotito, podatke o:

nazivu i gjedistu poslodavca;

imenu i prezimenu, prebivaliftu odnosno boravi$tu

radnika;

trajanju ugovora o radu;

danu otpodinjanja rada;

mjestu rada;

radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak

opis poslova,

duZini i rasporedu radnog vremena;

Placi, dodacima na plaéu, te periodima isplate;

naknadi place;

trajanju godiSnjeg odmora;

otkaznom roku

druge podatke v vezi sa uvjetima rada utvrdenim

kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz st. 1. ta€. g., h., i, j., k. i 1. ovog &lana,
moZe se u ugoveru o radu naznaditi odgovarajuci €lan
zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su
uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu sa radnikom u
pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavea uz
naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, ako poslodavac drugaéije ne dokaze.

Upuéivanje na rad v inozemstvu
Clan 25,

Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvu, prije odlaska u
inozemstvo, mora se postiéi pisana saglasnost izmedu poslodavea
i radnika v pogledu slijedeéih uvjeta ugovora:

a. radnog mjesta u inozemstvu;

b. trajanju rada u inozemstvu;

¢.  mjesturada i boravka u inozemstvu;
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d.  valuti v kojoj ée se isplacivati plada i drugim
primanjima v noveu i naturi na koja radnik ima prava
za vrijeme boravka u inozemstvu;

e.  uvjetima vradanja u zemlju.

Rad izvan prostorija poslodavea
Clan 26.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi radi obavljanja posiova i
izvan prostorija posiodavca (kod kuée radnika ili u drugom
prostoru koji osigura radnik), u skladu sa kolektiviim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Ugovor o rade zakljuSen u smishu stava 1. ovog ¢&lana,
pored podataka iz Slana 24. ovog zakona, sadr#i i podatke
o:

a.  trajanju radnog vremena,

b.  wvrsti poslova i nadinu organiziranja rada,

¢.  uovjetima rada i nadinu vr¥enja nadzora nad radom,

d.  visini plade za obavljeni rad i rokovima isplate,

e.  upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova

za njihovu upotrebu,

f. naknadi drugih trotkova vezanih za obavljanje
poslova i nadin njihovog utvrdivanja,

g.  drugim pravima i obavezama.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog &lana moZe se zakljuéiti samo za
poslove koji nisu opasni ili dtetni po zdravlje radnika ili
drugih lica i ne ugroZavaju radnu ckolinu, u skladu sa
zakonom.

Radno-pravni status dircktora

Clan 27.

(1) Predgednik i &lanovi uprave, odnosno poslovodni organ
drugog naziva (u daljem tekstu: direktor) moZe poslovodnu
funkeiju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u
skladu sa pravilnikom o radu

(2) Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na
koji je izabran direktor, odnosno do njegovog razrjefenja.

(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glave IV-VII i XI
ovog zakona.

(5) Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog
odnosa, prava, cobaveze i odgovomosti se ureduju
ugovorom, u skladu sa opitim aktom poslodavcea.

Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje

Clan 28.

Poslodavac je duan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti
fotokopije prijava na obavezno osiguranje v roku od 15 dana od
dana zakljuéivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i
svake promjene osiguranja koja se tice radnika.

Podaci koji se ne mogu traZiti
Clan 29,

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i zakljuivanja ugovera o
radu poslodavac ne moZe traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narofito u vezi sa
odredbom &lana 8. ovog zakona.

Postupanje sa litnim podacima radaika
Clan 30.

Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati tre¢im licima, osim ako je to odredeno
zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza
iz radnog odnosa.

II1. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANIE 1

USAVRSAVANJE ZA RAD

Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i

usaviSavanjem za rad

Clan 31.

(1) Poslodavac moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguéiti
radniku obrazovanije, osposobljavanje i usavriavanje za rad,

(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja
novog nafina ili organiziranja rada, omoguéiti radniku
obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanije za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i nsavriavati
zarad.

(4) Uvjet i nadin obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja
za rad iz st. 2. i 3. ovog €lana ureduju se kolektivhim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Prijem pripravnika

Clan 32.

(1) Radi strutnog osposobljavanja za samostalan rad, posioda-
vac moZe zakljuditi ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili
visom $kolom, odnosne falkultetom koje prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu,
obavezno poloZiti strudni ispit ili mu je za rad u zanimanju
potrebno prethodne radno iskusive.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¥uje se na odredeno
vrijemne, a najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravnitkog sta¥a pripravnik ima
pravo na 70% place utvrdenc za poslove za koje se
osposobljava,

(5) Poslodavac i pripramik mogu se dogovoriti i 0 veéem
iznesu plade iz stava 4. ovog Slana,

Polaganje stru¥nog ispita

Clan 33.

Nakon zavrenog pripravnitkog sta¥a, pripravnik polaZe
struéni ispit, ako je to zakonom, propisom kantona ili
pravilnikom o radii propisano.

Stru¥no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 34,

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakenom ili
pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, poslodavac moZe lice koje je zavriilo
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru€no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana
racuna se u pripravnicki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju i mo2e trajati najduze
onoliko viemena koliko traje pripravnicki staZ.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuduje se u pisanoj
formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog &lana
u roku od osam dana nadleZnoj sluzbi za zapoljavanije, radi
evidencije i nadzora.

(5) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na
zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za shudaj
povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava
poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se
odmor u toku rada, dnevni ocdmor izmedu dva uzastopna
radna dana i sedmiéni odmor.
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1V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clan 35.

(1) Radno vrijeme je vremenski pericd v kojem je radnik,
prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
poslodavea.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik
pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se uka¥e takva potreba.

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme
pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clan 36.

(1) Ugovor o radu moZ¢ se zakljuliti za rad sa punim ili
nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati sedmitno, ako zakonom,
kolektivaim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije odredeno u kracem trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze
od 35 sati sedmiéno.

(49) Puno radno vrijeme moZe se rasporediti na pet, odnosno
Sest radnih dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krade
od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zakljutio ugovor o radu sa nepunim radnim
viemenom, mofe zakljuditi viSe takvih ugovora kako bi na
taj natin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz
radnog odnosa ostvaruje zavisne od duZine radnog vremena
u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ngovorom o radu.

Skraéivanje radnog vremena

Clan 37.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigumosti i
zdravlja na radu, nijc moguce zatititi radnika od Stemih
utjecaja, radno vrijeme se skraduje srazmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika,

(2) Poslovi iz stava 1. ovog &lana i trajanje radnog vremena
utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u
skladu sa zakonom.

(3) O skradivanju radnog vremena v smishi stava 1. ovog €lana
odlutuje federalno odnosno kantonalno ministarstvo
nadlefno za rad na zahtjev poslodavea, inspektora rada ili
sindikata, a na osnovu strutne analize izdate od ovlastene
struéne organizacije, u skladu sa zakonom.

(49) Pri ostvarivanju prava na pladu i drugih prava po osnovu
rada i u vez sa radom, skradeno radno vrijeme u smislu
ovog Clana izjednadava se sa punim radnim vremenom,

Prekovremeni rad
Clan 38.

(1) U sluéaju vi3e sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog
povecanja obima posla, kao i v drugim slitnim shuiéajevima
neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavea,
obavezan da radi duie od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno.

(2) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice
neprekidno ili vife od 10 sedmica u toku kalendarske
godine, o prekovremenom radu poslodavac obavijeStava
nadleznu inspekeiju rada.

(3) Nije dozvolien prekovremeni rad maloljemom radniku,
trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri godine
#ivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvajitelju

i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete
poviereno na Suvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvajitelj djeteta do tri godine
#ivota, kao i samohrani roditelj, samohrani vsvojitelj i lice
kojem je na osnovu tje¥enja nadleZnog organa dijete
povjereno na Suvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta,
moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Inspekcija rada zabranit ée prekovremeni rad uvveden
suprotno st. 1.-4, ovog tlana.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 39.

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno
vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krade od punog
radnog vremena, s tim da prosjeno radno vrijeme u foku
trajanja preraspodjele, ne moZe biti duZe od 52 sata
sedmiéno, a za sezonske poslove najduZe 60 sati sedmitno.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog ¢&lana,
poslodavac je duZan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radnik.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjefno
radno vtijeme tokom kalendarske godine ili drugog perioda
odredenog kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijelieno radno  vrijeme ne
prekovremenim radom.

(5) Malolietni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj
djeteta do tri godine Zivota, kao 1 samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu mjesenja
nadleZznog organa dijete povjereno na éuvanje i odgoj, do
Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na
takav rad.

Noéni rad

smatra se

Clan 40.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg
dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata i 5 sati ujutro, smatra
se noénim radom, ako za odredeni sludaj zakenom,
propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugadije
odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljutuju i nocni
rad mora se osigurali izmjena smjena tako da radnik u
noénoj smjeni radi uzastopno najdue jednu sedmicu.

Posebna zadtita radnika keji rade notu

Clan 41.

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni
duZan voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagodenoj
radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu
s prirodom posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duZan noénim i smjenskim radnicima
osigurati sigarnost i zdravstvenu zastitu v skladu s prirodom
posla koji obavljaju, kao i sredstva zatite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna
su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade noéu poslodavac je duZan osigurati
perioditne lickarske preglede najmanje jednom u dvije
godine.

(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 3. ovog Elana utvrdi
da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog rada nodu,
poslodavac mu je duZan ponuditi zakljudivanje ugovora o
radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan noénog
rada, ukoliko tzkvi poslovi postoje, odnosno ako uz
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prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju postoji moguénost

rasporeda radnika na druge poslove.

(5) Zabranjen je noéni rad trudnica podev od Sestog mjeseca
trudnode, majki i vsvojitelja, kao i lica kojem je na osnovu
rjefenja nadleZnog organa dijete povijereno na duvanje i
odgoj, i to do navriene dvije godine Zivota djeteta.

No¢ni rad maloljetnih radnika

Clan 42.

(I) Zabranjen je noéni rad maloliemnih radnika.

(2) Zamaloljetne radnike u industriji, rad u vremem izmedu 19
sati uveler i 7 sati ujutro iduéeg dana, smatra se nocnim
radom,

{3) Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u
vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro idueg dana,
smatra se noénim radom.

(4) Izuzetno, malolietni radnici priviemeno mogu biti izuzeti
od zabrane noénog rada u shudaju havarija, vie sile i zaZtite
interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu:
Federacija), na osnovu saglasnosti inspekcije rada kantona
(daljem tekstu: nadleZna inspekcija rada).

(5) Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu:
Federalni minisiar) ée pravilnikom propisati koje se
djelatnosti smatraju industrijom v smisiu stava 2. ovog
¢lana.

Obaveza vodenja evidencija

Clan 43.

(1) Poslodavac je dufan svakednevno voditi evidenciju o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu,

(2) Evidencija iz stava 1. ovog &lana mora sadiZavati podatke o
poletku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge
podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duZan, pored evidencija iz stava 1. ovog
¢lana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zaposleni-mati¢na evidencija.

(4) Poslodavac je duZan inspekioru rada na njegov zahijev
predotiti evidencije iz st. 1. i 3. ovog &lana.

(5} Tedcralni ministar é pravilnikom propisati sadrZaj i nadin
vodenja evidencija iz st. 1. i 3. ovog &lana.

V. ODMORI I ODSUSTVA

Odmor u toku radnog vremena

Clan 44.

(1) Radnik koji radi du¥e od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti
odmor iz stava 1. ovog &lana u frajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmora iz st. 1. i 2, ovog &#lana ne uraunava se u
radno vrijeme.

(4) Natin i vrijeme koriitenja odmora iz st. 1. i 2. ovog &lana
ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Dnevni odinor
Clan 45.

(1) Radnik ima pravo n2 odmor izmedu dva uzastopna radna
dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati neprekidno,
a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sedmini odmor
Clan 46.

(1) Radnik ima pravo na sedmini odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi na
dan svog sedmiénog odmora, osigurava mu se jedan dan v
periodu odredenom prema dogovoru poslodavea i radnika
koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice,

(2) Od radnika se moZe traZiti da radi na dan svog sedmignog
odmaora samo u sluéaju vide sile, vanrednog povedanja
obima posla ukolike poslodavac ne moZe primijeniti druge
mijere, sprjeCavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim
slifajevima  utvrdenim  kolektivnim  ugovorom  ili
pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada,
dnevni odmor i sedmi&ni odmor.

Minimalni godi¥nji odmor

Clan 47.

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plateni
godiinji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
najduZe 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od
najmanfe 24 radna dana.

Sticanje prava na godi$nji odmor

Clan 48,

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana, stife prave na
godiZnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godiinji odmor u smislu
stava 1. ovog Clana, ima pravo na najmanje jedan dan
godiZnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada, u
skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom ¢ radu,

(3) Odsustvo sa rada zbog priviemene sprijefenosti za rad,
materinstva i drugog odsusiva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog €lana.

Natin koriStenja godinjeg odmora

Clan 49.

(1) Trajanje godi¥njeg odmora duZe od najkradeg propisanog
ovim zakonom, ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

(2) U ftrajanje godilnjeg odmora ne uradunava se vrijeme
priviemene sprijedenosti za rad, vrijeme praznika u koje se
ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniky priznaje u staZ osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godiinjeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na pafin kako je wtvrdeno
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

KoriStenje godi¥njeg odmora v dijelovima

Clan 50.

(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi#nji odmor u dijelovima, prvi dio
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u
toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. jona
naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi¥njeg odmora u smislu
stava 2. ovog &lana, nema pravo prenoSenja godidnjeg
odmora u narednu godinu.

(4} Radnik ima prave koristiti jedan dan godi§njeg odmora kad
on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koriStenja.
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Zatita prava na godiSnji odmor
Clan 51,
(1} Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi¥nji odmor, niti
mu se izvrditi isplata naknade umjesto koridtenja godi¥njeg
odmora, osim u sludaju iz &lana 52. stav 4. ovog zakona.

Koriftenje godi¥njeg odmora
Clan 52,

(1) Plan koridtenja godi¥njeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodnu  konsultaciju sa  radnicima ili njihovim
predstavnicima u skiadu s& zakonom, uzimajuéi u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duan pisanom odlukom obavijestiti radnika
0 trajanju godi¥njeg odmora i periodu njegovog koridtenja
najmanje sedam dana prije koriStenja godi¥njeg odmora.

(3} Radnik za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ima pravo
na naknadu plaée, u visini plade koju bi ostvario da je radio.

(4) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godi¥njeg odmora
isplatiti naknadu umjesto kori§tenja godifnjeg odmora u
iznosu koji bi primic da je koristio cijeli, odnosno preostali
dio godi¥njeg odmora, ako godinji odmor ili njegov dio
nije iskoristio krivicom poslodavea.

Plaéeno odsustvo

Clan 53.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade do
sedam radnih dana v jednoj kalendarskoj godini - pladeno
odsustvo u sludaju: stupanja u brak, porodaja supruge, teXe
bolesti i smrti &lana uZe obitelji, odnosno domadinstva, u
skladu sa kolektivmim ugovorom, pravilnikom o radu i

ovorom o radu.

(2) Clanom uZe obitelji, u smislu stava 1. ovog &lana, smatraju
se: bratni odnosno vanbratni parmer, dijete (bratno,
vanbratno, usvojeno, pastorSe i dijete bez roditelja uzeto na
izdrfavanje), otac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac, dedo i
nana (po ocu i majei), braéa i sestre.

(3) Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme
obrazovanja ili strutnog osposobljavanja i usavrSavanija, te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili
praviinikom o radu.

(4) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima
pravo na najmanje jedan dan plaéenog odsustva.

(5} U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom, vrijeme pladenog odsustva smatra se
viemenom provedenim na radu.

{6) Radnik ima pravo na plateno odsustvo i u drugim
slufajevima i za vrijeme utvrdeno propisom kantona,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Neplaéeno odsustvo
Clan 54.

(1} Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev,
odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - nepladéeno
odsustvo.

(2} Uvijeti i vrijeme kori¥tenja nepladenog odsustva ureduju se
koicktivnim ugoverom ili pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duan omoguéiti radniku odsustvo do &etiri
radna danz uw jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu plade - plaéeno odsustvo.

(4) Zavrijeme odsustva iz stava 1. ovog &lana prava i obaveze
radnika koji se stitu na radu i po osnovu rada, miruju.

VL. ZASTITA RADNIKA
Sigornost i zdravlje na radu
Clan 55.

{1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omoguéiti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$éu i
zdravljem na radu, te ga je duZan upoznati sa organizacijom
rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mijere zatite
predvidene propisima o sigumosti i zdravlju na radu i
drugim vaZeéim propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno
prijeti opasnost po Zvot i zdravlie zbog toga ¥to nisu
provedene mijere zadtite predvidene propisima o sigumosti i
zdravlju na radu i o tome je duZan odmah obavijestiti
posiodavca i nadleZnu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3.
ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao da je radio, a za
vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim
propisima, ako za to vijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuée poslove,

Obaveze radnika i posiodavea

Clan 56.

(1) Prilikom zakljufivanja ugovora o radu i tokom trajanja
radnog odnosaradnik je dvZan obavijestiti poslodavea o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno
ometa u izvriavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u
dodir u izvr¥avanju ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravsivene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, poslodavac mo¥e uputiti radnika na
Tjekarski pregled.

(3) Trodkove lickarskog pregleda iz stava 2. ovog &lana snosi
poslodavac.

Zaitita maloljetnika

Clan 57.

(1) Maioljetnik ne mo¥e da radi na narodito teikim fizigkim
poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom, ni na
ostalim poslovima koji bi mogli $tetno i sa povetanim
rizikom da utitu na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i moral, s
obzirom na njegove psihofizitke osobine.

(2) Federalni ministar posebnim propisom wtvrdit ée poslove iz
stava 1. ovog &lana.

(3) Inspektor rada zabranit ée rad maloljetnika na poslovima iz
stava 1. ovog &lana.

(4) U sluéaju iz stava 3. ovog é&lana poslodavac je duZan
maloljetnom radniku ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu
za obavlianje drugih odgovarajuéih poslova, a ako takvih
poslova nema, duZan mu je ponuditi prekvalifikaciju il
dokvalifikaciju za druge odgovarajuée poslove.

(5) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stava 4,
ovog ¢&lana ne postoje poslovi koje maloljeni radnik moze
obavljati poslodavac mu moge otkazati ugovor o radu na
nafin i pod uvjetima propisanim ovim zakonom.

Ljekarski pregled maloljetnika

Clan 58.

(1) Maloljetni radnik, u cilju zaitite njegovog zdravlja i
psihofizitkog razvoja, ima pravo na ljekarski pregled
najmanje jednom u dvije godine.

(2) TroSkove lickarskog pregleda iz stava 1. ovog &lana snosi
posiodavac.
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Zaétita Zena
) Clan 59.

Zena ne moZe biti zaposlena na poslovima pod zemijom (u
rudnicima), osim u sluéaju ako je zaposlena na rukovodeéem
mjestu koje ne zahtijeva fizi¢ki rad ili u slufbama zdravstvene i
socijalne zaftite, odnosno ako Zepma mora provesti izvjesno
vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u
podzemni dio rudnika u cilju obavijanja zanimanja koje ne
ukljuéuje fizitki rad.

Zabrana nejednakog postupanja

Clan 60,

(1) Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene
trudnote niti mo¥e za wvrijeme trudnode, koristenja
porodajnog odsustva, te za vrijeme koridtenja prava iz &l
63, 64. 1 65. ovog zakona otkazati ugovor o radu Zeni,
odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se
otkazom ugovora o radu u smislu stava 1. ovog ¢lana,

{3) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi,
osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zadtite trudnica.

Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoée

Clan 61.

(1) Poslodavac je duZan Zenu za vrijeme trudnode, odnosno
dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako je to u
interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio
ovlasteni lickar.

(2) Ako poslodavac nile ©u moguénosti da osigura
rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog ¢lana, Zena ima
pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog élana ne moZe imati za

sljedicu smanjenje place Zene.

@) g;nu, iz stava 1. ovog clana, poslodavac moZe premjestiti u
drugo mjesto rada, samo uz njen pisani pristanak.

Porodajno odsustvo

Clan 62.

(1) Za vrijeme trudnofe, porodaja i njege djeteta, Zena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaftenog ljekara Zena moZe da otpocne

porodajno odsustvo 28 dana prije ofekivanog datuma

rodaja.

3) goena moZe koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne kraée
od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moZe koristiti i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.

(5 Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava 1. ovog
¢glana i u sluéaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili
ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi
porodajno odsustvo.

Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka

porodajnog odsustva

Clan 63.

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine #ivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, tree i svako
slijedeée dijete ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navrene dvije godine Zivota djeteta, ako
propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog €lana moZe koristiti i radnik - otac
djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

Rad sa polevinem punog radnog vremena de tri godine

Zivota djeteta

Clan 64.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja
ima pravo da radi pelovinu punog radnog vremena do tri godine
Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene
ustanove, potrebna pojatana briga i njega.

Pravo Zene na odsustvo radi dejenja
) Clan 65.

(1) Zena koja doji dijete, a koja nekon koriStenja porodajnog
odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje
s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi
dojenja, do navricne jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog &lana raduna se u puno
radno vrijeme.

Pravo na porodajno odsustvo u stuéaju gubitka djeteta

Clan 66.

Ako Zenz rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka
porodajnog odsustva, ima pravo da produzi porodajno odsustvo
za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog lekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihikog stanja
prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dama od
porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju
sva prava po osnovu porodajnog odsustva,

Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 67.
(1) Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine
Zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog
¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa, miruju.

Nalmada plaée za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa
polovinom punog radmog vremena

Clan 68.

(1} Za vrijeme koriftenja porodajnog odsustva, radnik ima
pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radniku se moZe isplatiti
i razlika do pune place na teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz &l.
63. i 64, ovog zakona, radnik ima za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u
skladu sa posebnim zakonom.

Prava roditelja djeteta sa feZim smetajama w razvoju

Clan 69.

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tefim smetnjama u razvoju
(teZe hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u sluéaju da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da
dijete nije smjedteno u ustanovu socijaino - zdravsivenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadle?ne zdravstvene
ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana, pripada
pravo na naknadu place, u skladu sa zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moZe
se narediti da radi noéu, prekovremeno i ne moZe mu se
promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.
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Prava vsvojioca djetefa i lica kojem je dijete povjereno na
Euvanje i odgoj
Clan 70.

Prava iz &lana 62, st. 1.7 3. i ¢l. 63, 64., 67., 68. i 69. ovog
zakona moZe koristiti jedan od usvojilaca djeteta ili lice kojern je
ng osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje
i odgoj.

Zaitita radnika u slufaju privremene sprijetenosti za rad

zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 71.

(1) Radniku koji je pretrpio povrede na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazati ugovor
o rade za vrijeme priviemene sprijedenosti za rad zbog
lijeéenja ili oporavka, osim ako je podinio tei prijestup ili
teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slufajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog Clana, radniku
ne moe prestati ugovor o radu koji je zakljuen na
odredeno vifjeme, osim ako je po&inio teZi prijestup ili teZu
povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(3) U sluéaju iz stava 2, ovog &lana ugovor o radu na odredenc
vrijeme se neée smatrati ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme u smislo élana 22. stav 4, ovog zakona.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijefenosti za rad
Clan 72.

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu
ftetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa.

{2) Radnik keji je bio privremeno sprijeen za rad do Zest
mjeseci, a za kojeg nakon lijedenja i oporavka nadleZna
zdravstvena ustanova ili ovlaSteni liekar uwtvidi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima
je radio prije nastupanja privremene sprijeffenosti za rad.

(3) Ukoliko nc postoji moguénost da se radnik koji je bio
priviemeno sprijeden za rad duZe od Zest mjeseci vrati na
poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée
poslove, poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove
prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

(4} Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 3.
ovog ¢lana, poslodavac moZe, nakon provedenih
konsultacija sa vijeéem zaposlenika, otkazati radniku
ugovor ¢ radu,

(5) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana
nastupanja sprije€enosti za rad, pisanim putem obavijestiti
poslodavca o privremenoj sprijedenosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposebnosti

Clan 73.

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStadenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena
radna sposobnost (invalid I kategorije), poslodavac mu je duZan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je radnik sposoban, ake takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
moguténost rasporeda radnika na druge posiove.

Othkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom

sposobnosti

Clan 74.

(1) Poslodavac moZe, samo wz prethodnu saglasnost vijeéa
zaposienika odnosno sindikata, otkazati ugovor o radu
radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod poslodavca vijeée zaposlenika odnosno
sindikat formiran.

(2} Ukoliko vijece zaposlenika odnosno sindikat uskrati
saglasnost iz stava I. ovog &lana rjedavanje spora povjerava
se arbitraZi u skladu sa kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu. Ukolike je nezadovoljan odlukomn
arbitraZe, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana
dostavljanja arbitraine odluke zatraZiti da predmetnu
saglasnost nadomjesti sudska odiuka,

(3) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana,
radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za
najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz &lana 111. ovog
zakona, osim ukoliko se uwgovor otkazuje zbog kr¥emja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika.

VIL PLACA I NAKNADA PLACE
Prave na plafu
Clan 75.

(1) Placa radnika wutvrduje se kolektivaim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom ¢ radu,

(2) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne plade, dijela plaée za radni uéinak i uvedane
place uz &lana 76. ovog zakona, u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
elementi za odredivanje osnovne plade i dijela plaée po
osnovu radnog uéinka.

Pravo ma poveéanu platu
Clan 76.

Radnik ima pravo na povetanu platu za oteZane uvjete
rada, prekovremeni rad i nocéni rad, te za rad na dan sedmitnog
odmora, praznika ili nckog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skiadn sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Jednakost plaéa
Clan 77.

(1) Poslodavac je duZan radnicima isplatiti jednake plaée za rad
jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu,
vijersku, spolnu, polititku i sindikalnu pripadnost kao i
drugi diskriminatorni osnov iz &lana 8. stav 1. ovog zakona,

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji
zzhtijeva isti stepen strutne spreme, istu radnu sposobnost,

- odgovornost, fizigki i intelektualni rad, vjestine, uslove rade
i rezultate rada.
Najniza plaéa
Clan 78.

(1) Kolektiviim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduje se
najniZa plaéa,

(2) NajniZa plaéa odreduje se na osnovu najniZe cijenc rada
utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Uskladivanje najnize place vr¥ Vlada Federacije uz
prethodne konsultacije sa Ekonomske-socijalnim vijeéem
za teritoriju Federacije BiH, v skladu sa kretanjem indeksa
potrosatkih cijena, najmanje jednom godiZnje.

(4) Poslodavac ne moZe radniku obratunati i isplatiti plaéu
manju od plaée utvrdene kolektivnim ugoverom i
pravilnikom o radu.

Isplata plaée
Clan 79,

(1) Plaéa se isplacuje nakon obavlienog rada, w periodima
isplate koji ne mogu biti duZi od 30 dana.

(2) Plaéainaknada plade se isplaéuje u noveu.

(3) Prilikom isplate plaée poslodavac je duzan radniku uruditi
pisani obradun place.

(4) Pojedinacne isplate plaée nisu javne.




Biroj 26 - Strana 22

SLUZBENE NOVINE FEDERACIIE BiH

Srijeda, 6. 4. 2016.

Obratun plade
Clan 80.

(1) Poslodavac koji ne isplati pla¢u u roku iz £lana 79. stav 1,
ovog zakona ili je ne isplati u cijelosti duZan je do kraja
mjeseca v kojem je dospjela isplata plade, radniku urutiti
obracun place koju je bio duZan isplatiti.

(2) Obratun iz stava 1. ovog ¢lana smatra se izvrinom

ispravom.,
Naknada plaée
Clan 81.
(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za period

odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga predvidenih
zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom i
pravinikom o radu (godi¥nji odmor, priviemena
sprijeéenost za rad, porodajno odsustvo, plaéenc odsustve i
sk.).

(2) Period iz stava 1. ovog ¢lana za koji se naknada isplaéuje na
teret poslodaveca utvrduje se zakonom, propisom kantona,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada
do kojeg je doflo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv
(viSa sila, privremeni zastoj u proizvodnji i sl), v skladu sa
kolektivoim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o
radu,

Zagtita plaée i naknade place

Clan 82.

(1) Poslodavac ne moZe, bez izvrine sudske odluke ili bez
saglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu
naplatitt uskrafivanjem isplate plaée ili nekog njenog dijela,
odnosno uskrafivanjem isplate naknade plade ili dijela
naknade plade.

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ovog &lana ne moZe sc dati
prije nastanka potraZivanja.

Prisilna obustava plaée i naknade plaée

Clan 83.
Plaéa ili naknada plae radnika moZe se prisilno obustaviti,

u skladu sa propisom kojim se regulira izvrini postupak.

VIIL. IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I

TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Postupanje u slutaju izuma, predmeta industrijskog dizajna i

tehni¢kog unapredenja na radu ili u vezi sa radom

Clan 84.

() Radnik je duZan da obavijesti poslodavca o izumu,
predmetima  industrijskog dizajna odnosno tehnitkom
unapredenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Izami odnosno predmeti industrijskog dizajna u smislu
stava 1. ovog ¢&lana, odredeni su propisima iz oblasti
industrijskog vlasniftva.

(3) Radnik je obavezan da fuva kao poslovnu tajnu podatke o
izumu, odnosno predmetima industrijskog dizajna i ne
smije ih bez odobrenja poslodavea dati tredem licu.

(4) Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni na
radu ili u vezi s radom pripadaju posiodavcu, a radnik ma
pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu ili posebnim ugoverom.

(5) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije
ostvaren na radv ili u vezi s radom, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelamo3éu
poslodavea, te mu pismeno penuditi ustupanje prava n vezi
$ izumom.

(6) Ako poslodavac primijeni tehnitko unapredenje odnosno
tehnitko rjedenje ostvareno macionalizacijom odnosno

novatorskim rjeSenjima koje je predioZio radnik, obavezan
je radnikn isplatiti naknadu koja se utvrduje kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu iii posebnim ugovorom.

IX. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA

POSLODAVCEM

Zakonska zabrana takmitenja

Clan 85.

Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje poslodavea, za
svaj ili tudi radun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac.

Ugovorena zabrana takmitenja

Clan 86.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijerne, naken prestanka ugovora o radu, a najduZe dvije
godine, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica koje je u
trZi¥noj utakomici sa poslodaveem i da ne moZe za svoj ili za
rafun treéeg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se
takmidi sa poslodaveem.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljuéuje se u pisanoj formi
ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu,

Naknada u slu€aju ugovorene zabrane takmifenja

Clan 87.

(1) Ugovorena zabrana takmi&enja obavezuje radnika samo ako
Jje ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da ée radniku za
vrijeme trajanja zabrane ispladivati naknadu najmanje u
iznosu polovine prosjeine plade ispladene radniku u
periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2} Naknadu iz stava 1. ovog &lana poslodavac je duZan isplatiti
radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

(3) Visina naknade iz stava 1. ovog &lana uskladuje se na nadin
i pod uvjetima utvrdenim kolektivim ugovorom,
pravilnikom ¢ radu ili ugovorom o radu.

Prestanak ugovorene zabrane takmitenja

Cian 88.
Uvjeti i nadin prestanka zabrane takmienja ureduju se
ugovorom izmedu poslodavea i radnika.

X. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za §tetu prouzrokovana poslodaven

Clan 89.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjemno ili zbog
krajnje nepaZnje prowzrokuje tetu poslodavcu, duZan je
Stetu naknaditi,

(2) Ako $tetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara
za dio 3tete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moe utvrditi dio Stete koju je
on prouzrokoveo, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovomni i tetu naknaduju v jednakim dijelovima.

(4) Ako je vide radnika prouzrokovalo $tetu kriviénim djelom
sa umi$ljajem, za Stetu odgovaraju solidarno,

Odredivanje pau$alnog iznosa Stete

Clan 90.

(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tadnom iznosy ili
bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjeme
trofkove, kolektivoim ugovorom ili pravilnikom o radu
moZe se predvidjeti da s¢ visina naknade Stete utvrduje ©
pausalnom iznosu, nafin utvrdivanja paudalnog iznosa i
organ koji tu visinue utvrduje kao i druga pitanja u vezi sa
ovom naknadom.

(2) Ako je prouzrokovana 3teta mnogo veéa od utvrdenog
paufalnog iznosa naknade 3tete, poslodavac moie
zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.




Srijeda, 6. 4. 2016.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 26 - Strana 23

Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu
Clan 91.

Radnik koji na radv ili u vezi sa radom namjerno ili zbog
krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu treem licu, a Hetu je
naknadio posledavac, duZan je posiodaveu naknaditi iznos
naknade isplaéene trecem licu
Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete

Clan 92.

Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju se
uvjeti i nafin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze
naknade $tete.

Odgovornost poslodavea za Stetu prouzrokovanu radniku

Clan 93.

(1) Ako radnik pretrpi 3tetn na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac je duZan radniku neknaditi $tetn po opdim
propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu ¥tete iz stava 1. ovog &lana, odnosi se i na
ftetu koju je poslodavac uzrokovao radnikn povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

{3) Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza
ne smatra se naknadom Stete.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Natini prestanka ugovora o radu

Clan 94.
Ugovor o radu prestaje:
a.  smréu ;

b.  sporazumom poslodavea i radnika;

¢.  kad radnik navrSi 65 godina Zivota i 20 godina staza
osiguranja, ako se posledavac i radnik drugatije ne
dogovore;

d.  kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos
radnika traje 40 godina, ako se poslodavac i radnik
drugatije ne dogovore;

€. danom dostavljanfa pravosnafnog rjeenja o
priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka

radne sposobnosti;

f.  otkazom ugovora o radu;

g  istekom vremena na koje je zakljuen ugovor o radu
na odredeno vrijeme;

h.  ako radnik bude osuden na izdr2avanje kazne zatvora
u trajanju duzem od trt mjeseca - danom stupanja na
izdrZavanje kazne;

i. ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti,
vaspitna ili zaStitna mijera u trajanju duZem od tri
mjeseca - podetkom primjene te mjere;

j.  pravosnaZnom odlukom nadleZnog suda, koja ima za
posljedicu prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clan 95.
(1) Sporazum o prestanku ugevora o radu mora biti v pisanoj

formi.
(2) Sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem

radni odnos prestaje, t¢ sva ostala medusobna prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Otkaz ugovora o radu
Clan 96.
(1) Poslodavac moZe otkazati radniko ugover o radu, uz
propisani otkazni rok, ako:
a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnigkih ili
organizacijskih razloga, ili
b. radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz
radnog odnosa.

(2) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u sludajevima iz
stava 1. ovog &lana, ako se ne moZe osnovano ofekivati od
poslodavea da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima,

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora ¢
radu v smislu stava 1. tatka a. ovog &lana, poslodavac
namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i
stepenom struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
zapo$ljavanja drogih lica duZan je ponuditi zaposlenje cnim
radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otkaz poslodavea bez obaveze poitivanja otkaznog roka

Clan 97.

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez
obaveze postivanja otkaznog roka, u sludaju da je radnik
odgovoran za teZi prijestup ili za tefn povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano o&ekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos,

() U slutaju JakSih prijestupa ili laksih povreda radnih
obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZe
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3} Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢&lana sadrii opis
prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik
smaira odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o
tadu bez davanja predvidenog otkaznog roka za sludaj da se
prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavea,

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrduju se
vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. 1. i 2. ovog
¢lana.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clan 98.

Neopravdam razlozi za otkaz su:
priviemena sprijedenost za rad zbog bolesti ili
povrede;

b. podnoenje Zalbe ili tufbe odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o
radu odnosno obraéanje radnika nadleZnim organima
izvrine vlasti;

c. obracanjc radnika zbog opravdane sumnje na
korupeiju ili u dobroj vjeri podnofenje prijave o toj
sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima
drzavne vlasti

Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka

Clan 99.

(1} Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja
otkaznog roka, u sluaju da je poslodavac odgovoran za
prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
takve prirode da ne bi bilo osnovano ogekivati od radnika
da nastavi radni odnos.

(2) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana
radnik ima sva prava u skfadu sa zakonom, kao da je
ugovor nezakenito otkazan od strane poslodavea.

Rok za otkaz ugovora o radu bez poftivanja otkaznog roka

Clan 100.

U sluéajevima iz ¢l. 97. i 99. ovog zakona, ugovor o radu
moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana saznanja za &injenicu
zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od
dana ucinjene povrede.
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Omogucavanje izno¥enja odbrane radnika
Clan 101,
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasania ili
rada radnika, obavezan je omoguéiti radniku da se izjasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Teret dokazivanja
Clan 102.

U sluéaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na posiodaveu
je teret dokazivanja postojanja opravdanog razioga za otkaz
ngovorz o radu u smislu Elana 96. stav 1, 1a&, a. i b. i &lana 97. st.
1.1 2, ovog zakona.

Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clan 103.

{1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
dufnosti i Sest mijeseci nakon prestanka obavhanja te
duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZnog za rad, ne moZe;

a.  otkazati ugovor o radu, ili

b. na drugi nafin ga staviti u nepovoliniji polozaj v

ednosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkeiju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava 1. ovog &lana
smaira se radnik koji je ovlaSteni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavea u skladu sa propisima o
organiziranju i djclovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1.
ovog &lana, poslodavac moZe u roku od 30 dana od dana
dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka

Pisana forma otkaza

Clan 104.

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.

(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodaveu kojem se
otkazuje.

Trajanje otkaznog roka

Clan 105.

(I) Otkazni rok ne mozZe biti kradi od sedam dana u sluéaju da
radnik otkaznje ugovor o radu, ni kraéi od 14 dana u sluéaju
da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok potinje da tefe od dana urulenja otkaza
radniku odnosno poslodaveu.

{3) Kolcktivnim ugovorom, pravilnikom o rada i ugevorom o
radu moZe sc utvrditi duZe trajanje otkaznog roka, ali ne
duZe od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodave,
odnosno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz.

Prava radnika v slu€aju nezakonitog otkaza

Clan 106.

(1) Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestanc sa radom prije
isteka propisanog otkaznog roka, posiodavac je obavezan
da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit mo¥e poslodavca
obavezati da:

a.  vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na
kojima je radio ili druge odgovarajuée poslove i isplati
mvu naknadu plade u visini plaée koju bi radnik
ostvario da je radio i nadoknadi mu #tetu, ili

b.  isplati radniku:

naknadu plade u visini plaée koju bi radnik
ostvario da je radio;
naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;

otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravini-
kom o radu ili ugovorom o radu;

druge naknade na koje radnik ima pravo, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3} Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, bez saglasnosti posledavca, poslodavac
ima prave na naknadu $tete prema opitim propisima o
naknadi Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe
traZiti ‘da sud donese priviemenu mjery o njegovom
vraéanju na rad, do okon&anja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora ¢ radu

Clan 107.

(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju
se i u slufaju kada poslodavac otkae ugovor i istovremeno
ponudi radniku zakIjuc‘.ivanje ugovora o radu pod
fzmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavea iz stava 1. ovog
¢lana, zadrzava pravo da pred nadleZnim sudom osporava
dopusienost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima radnik se mora izjasniti u rokn koji odredi
poslodavac, a koji ne moZe biti kraéi od osam dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 108.

(1) U hitnim sluéajevima (zamjena iznenada odsuumg radnika,
iznenadno poveéanje obima posla, sprjeavanje nastanka
vete 3tete, kvar na postrojenjima, elementame nepogode i
sl) poslodavac moZe donmijeti jednostranu odluku o
rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60
dana u toku jedne kalendarske godine.

(2) U sluéaju iz stava 1. ovog &lana, plada radnika i druge
naknade se obradunavaju kao da je radio na radnom mjestu
za koje ima zakljuden ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1.
ovog ¢lana ne odlaZe njeno izvrienje.

Program zbrinjavanja vifka radnika

Clan 109.

Poslodavac koji zapo$ljava viSe od 30 radnika, a keji u
periodu od naredna tri mjeseca ima namjerv da zhog
ekonomskih, tehnitkih ili organizacijskih razloge otkaze ugovor
o radu najmanje petorici radnika, duZan je da se konsultira sa
vijeem zaposlenika i sindikatom.

Obaveza konsultiranja

Clan 110.

(1) Obaveza konsultiranja u smish: &lana 109. ovog zakona:

a.  zasniva se na aktu v pisanoj formi koji je pripremio

poslodavac;

b.  zapolinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o

otkazu radnicima na koje se odnosi.
(2) Akt v pisanoj formi iz stava 1, ovog Glana dostavija se
vijeéu zaposlenika ili sindikatu prije potetka konsultiranja,
a sadm naro€ito, slijedece podatke:
razloge za predwdeno otkazivanje ugovora o radu;

- broj, kategoriju i spol radnika za &ije je ugovore
predviden otkaz;
mjere za koje poslodavac smatra da se pomoéu njih
mogu izbjeéi neki ili svi predvideni otkazi (npr.
rasporedivanje radnika na drugo radno mijesto kod
istog poslodavca, prekvalifikacija gdie je to potrebno,
privremeno skraéivanje radnog vremenay;
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- mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomodi
radnicima da nadu zaposienje kod drugog poslodavca;

- mijere za koje posiodavac smatra da se mogu poduzeti
u cilju prekvalifikacije radnika radi zapogljavanja kod
drugog poslodavca.

(3) Ako v periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o
radu, u smishy &lana 109. ovog zakona, poslodavac
namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i
stepenom struéne spreme ili na istom radnem mjestu, prije
zapoljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim
radnicima &iji su ugovori o radu otkazani,

Otpremnina
Clan 111.

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zakljutio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog kr¥enja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog

# trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

{2) Otpremnina iz stava 1. ovog €lana utvrduje se kolektivrim
ngovorom, pravilnikom o radv ili ugovorom o radu
Otpremninga se ne moZe utvrditi v iznosu manjem od jedne
tredine prosjefne mjesene place ispladene radniku u
posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrienu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe biti veéa od Sest
prosje&nih mjesecnih plada ispladenih radniku u poshednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana,
poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu
naknade.

(5) Nagtin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog
¢lana, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

XIL OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG

ODNOSA
Odlugivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 112.

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluduje,
u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim
propisima, poslodavac ili drugo ovladteno lice odredeno
statutom ili aktom o osnivanjn.

(2) Ako je poslodavac fizitko lice moZe pisanom punomoci
ovlastiti drugo poslovno sposobno punclieto lice da ga
zastupa b ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom.

Ostvarivanje pojedinatnih prava radnika

Clan 113.
U ostvarivanju pojedinagnih prava iz radnog odnosa radnik
moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava kod poslodavea, pred
nadleZnim sudom i drugim organima, u skladu sa ovim zakonom,

Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 114,

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od
poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoienja
zahtjeva za zadtitu prava ili postizanja dogovora o mirnom
rjefavanju spora iz &lana 116. stav 1. ovog zakona ne

udovolji tom zahtjeve, radnik moZe u daljem roku od 90
dana podnijeti tuZbu pred nadleZnim sudom.

(3) Zadtitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze
zahtijevati radnik koji prethodno poslodaveu nije podnio
zahtjev iz stava 1. ovog &lana, osim u sludaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete ili drugo novéano potraZivanje iz
radnog odnosa.

Zastara novanih potraZivanja

Clan 115,
Sva novana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u
roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Mirno rjefavanje sporova
Clan 116.

(1) Prije podno¥enja tuZbe radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti 0 mimom rjefavanju spora na nafin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

{2) Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog ¢lana ne okonta u
razumnom roku, koji ne moZe biti duZi od 60 dana ilj se
postupak mirenja okonta neuspjeno, radnik ima pravo da
podnese tuZbu nadle?nom sudu, v rokovima iz &lana 114,
ovog zakona koji teku od dana okondanja postupka mirenja,

PrenoSenje ugovora o radu u slu€aju promjene poslodavca

Clan 117.

(1) U sluaju statusne promjene poslodavca, odnosne promjene
poslodavca u sklade sa zakonom {(spajanja, pripajanja,
podjele, promjene oblika drultva i dr) ili u slu€aju
promjene vlasniftva nad kapitalom poslodavca, svi ugovori
o radu koji vaZe ng dan promjene poslodavea, uz pisanu
saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavea
(poslodavac pravni sljednik).

(2) Radnik &iji se ugovor o radu prenese na nadin iz stava 1.
ovog ¢&lana zadrZava sva prava iz radnog odnosa koja je
stekao do dana prenosa ugovora o radw.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duZan je o prenodenju
ugovora 0 radu na poslodavca pravnog sljednika pisanim
putem obavijestiti radnike &ifi se ugovori o radu prenose.

XIII. PRAVILNIK O RADU

Obaveza donofenja pravilnika o radu

Clan 118.

(1) Poslodavac koji zapofljava vife od 30 radnika donosi i
objavijuje pravilnik o radu, kojim se wreduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnth mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja zna&ajna
za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(2) O donofenju pravilnika o radu poslodavac se cbavezno
konsultira sa sindikatom odnosno vijeéem zaposlenika
ukoliko su formirani.

(3) Pravilnik iz stava 1. ovog ¢&lana objavljuje se na oglasnoj
tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.

(4) Sindikat odnosno vijece zaposlenika moZe od nadleZnog
suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove
odredbe oglasi nevaZeéim.,

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU -

VIJECE ZAPOSLENIKA

Prave formiranja Vijeéa zaposlenika

Clan 119.

(1) Radnici kod poslodavca koji zapoSljava najmanje 30
radnika, imaju pravo da formiraju vijeée zaposlenika, koje
¢ée ih zastupati kod poslodavca u zadtiti njihovih prava i
interesa.
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(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika,
sindikat ima obaveze i ovlaftenja koja se odnose na
ovlaftenja vijeéa zaposlenika, v skladu sa zakonom.

Prijedlog za formiranje Vijeéa zaposleniks

Clan 120.

Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog
sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.
Naéin i postupak formiranja Vijeéa zaposlenika

Clan 121.

Nagin i postupak formiranja vijeta zaposlenika, kao i druga
pitanja vezana za rad i djelovanje vijeéa zaposlenika, ureduju se
zakonom.

XV, REPREZENTATIVNOST SINDIKATA 1

UDRUZENJA POSLODAVACA

Uvjeti reprezentativnosti sindikata

Clan 122.

(1) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a.  ako je registrovan kod nadleZnog organa, u skladu sa

zakonom;
b.  ako se finansira preteZno iz &lanarina i drugih vlastitih
izvora;
¢.  ako ima potreban procenat uclanjenosti zaposlenih, u
skladu sa ovim zakonom.
Reprezentativnost sindikata kod poslodaven

Clan 123,

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se
sindikat u koji je uslanjeno najmanje 20% zaposlenih od ukupnog
broja zaposlenih kod poslodavea,

Reprezentativnost sindikata za podrutje djelatnosti
Clan 124.

Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vife podrudja
dielatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz &lana 122,
ovog zakona ispunjava i uvjet da ima najmanje 30% ¢lanova od
ukupnog broja zaposlenih u podrudju djelatnosti (grani) na
teritoriji Federacije, odnosno podruéju kantona,
Reprezentativnost sindikata za teritoriju Federacije

Clan 125.

Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Federacije smatra
se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lana 122.ovog zakona, ima
najmanje 30% ¢lanova, u odnosu na ukupan broj zaposlenih u
Federaciji, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Uvjeti za reprezentativnost sindikata kantona

Clan 126.

Ukoliko je sindikat kantona organizacioni dio sindikata iz
€l. 124. i 125. ovog zakona smatra se da ispunjava uvjete iz &lana
122.taé. a. ib.

Reprezentativai sindikat
Clan 127.

Ako sindikat iz &. 123, 124. i 125. ovop zakona ne
ispunjava uvjet u pogledu procenta broja &lanova u odnosu na
ukupan broj zaposlenih, reprezentativnim sindikatom smatra se
sindikat sa najveéim brojem uglanjenib od ukupnog broja
zaposlenih.

Upvjeti za reprezentativnost udruZenja poslodavaca
Clan 128.
(1) Udrazenje poslodavaca smatra se reprezentativnim;

a.  ako je upisano u registar u skladu sa zakonom;

b,  ako ima potreban broj &lanova;

¢.  ako se finansira prete2no iz &lanarina i drugih vlastitih

izvora.

(2) Reprezentativnim udruZenjem poslodavaca u smislu stava
1. ovog &lana smatra se udruZenje poslodavaca ¢iji &lanovi
zapo$ljavaju najmanje 20% od ukupnog broja zaposlenih u
privredi na teritoriju Federacije, odnosno pedrudju kantona.

(3) Ako ni jedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uvjet iz
stava 2. ovog ¢lana, reprezentativnim udruZenjem
najveci broj zaposlenih u privredi na teritoriji Federacije,
odnosno podrudju kantona.

(4) Ukoliko je udruZenje poslodavaca kantona organizacioni
dio UdruZenja poslodavaca Federacije, smatra se da
ispunjava uvjete iz stava l.ovog &lana.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata ked
poslodavea
Clan 129.

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavea utvrduje
poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod poslodavea
u prisustvu predstavnika zainteresiranih sindikata, u skladu
sa ovim zakonom.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti utvrdenib v Glanu 122. ovog zakona i
izjava lica ovladtenog za zastupanje i predstavljanje
sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata
registrovanog kod nadleZnog organa u skladu sa zakonom,
uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi
rjedenje o upisu tog sindikata u registar udruZenja i potvrdu
tog sindikata da je njegov sastavni dio.

(9) O zahtjevu iz stava 1. ovog &lana poslodavac odluduje
rjefenjem na osnovu podnesenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stava 4. ovog &lana ne utvrdi
reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra da
mu reprezentativnost nije utvidena u skladu sa ovim
zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavea
moZe, na zahtjev sindikata, da odluéuje federalno odnosno
kantonalno ministarstvo nadleZno za rad.

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i

udruZenja poslodavaca na teritoriji Federacije odunosno

podrudju kantona
Clan 130.

(1) Reprezentativnost sindikata odnosno udruZenja poslodavaca
na teritoriji Federactje, odnosno podrudju kantona, na
zahtjev zainteresiranih strana wtvrduje federalno, odnosno
kantonalno ministarstvo nadle?no za rad.

(2) Broj zaposlenih utvrduje se na osnovu podataka nadleZnih
institucija, koje nadleZno ministarstvo pribavlja sluZbenim
putem.

(3) Poslodavac je duZan da na zahtjev sindikata izda potvrdu o
broju zaposlenih,

(4) Federalno, odnosno kantonalno ministarstve nadlefno za
rad, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz stava
1. ovog ¢lana, donosi rjedenje o utvrdivanju reprezentativ-
nosti sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(5) Protiv rjefenja iz stava 4. ovog ¢lana moZe se pokrenuti
upravni spor.

Ovlaitenja reprezentativoog sindikata i udruZenja

poslodavaca

Clan 131.

(1) Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca kome je utvrdena

reprezentativnost u skladwe sa ovim zakonom ima pravo:




Srijeda, 6. 4. 2016.

SLUZBENE NOVINE FEDERACUE BiH

Broj 26 - Strana 27

a. zastupati svoje €lanove pred poslodaveem, organima
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravnim licima;

b.  kolektivno pregovarati
ugovore;

¢. udestvovali v bipartitnim 1 iripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruZenja
poslodavaca i sindikata i

d. nadruga prava u skladu sa zakonom.

(2) Pravo zastupanja svojih &lanova pred poslodaveem imaju
svi sindikati u skladu sa pravilima o organiziranju i
djelovanjuo sindikata.

Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti

Clan 132.

Sindikat i poslodavci, odnosno njihova udruZenja mogu
podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti,
ukoliko smatraju da su promijenjene &injenice na osnovu kojih je
utvrdena reprezentativnost po isteku roka od jedne godine od
dostave rjefenja o utvrdivanju reprezentativnosti.

Pastupak preispitivanja reprezentativoosti sindikata kod

posledavea

i zakljudivati kolektivne

Clan 133.

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata
osnovanog kod poslodavca, podnosi se poslodaveu kod
kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o
registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duZan da v roku od osam dana od dana
prijema zahtjeva isti dostavi sindikatu Gija reprezentativnost
se preispituje.

(4) Sindikat je duZan da u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva iz stava 3. ovog €lana dostavi poslodaveu dokaze o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti,

(5) Na odluku poslodavea o utvrdenoj reprezentativnosti moZe
se uputii Zalba federalnom odnosne kantonalnom
ministarstvu nadleZnom za rad u rokn od 15 dana od dana
prijema odluke.

Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata i

udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije odnosno

kantona
Clan 134.

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata
odnosno udruZenja poslodavaca za fteritoriju Federacije
odnosno podrudje kantona, podnosi se federalnom odnosno
kantonalnom ministarstvu nadle¥nom za rad i sadrZi broj
akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahtjeva preispiti-
vanje reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) NadleZno ministarstvo iz stava 1. ovog ¢lana je duino u
roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva isti dostaviti
sindikata odnosno udruZenju poslodavaca &ija se repre-
zentativnost preispituje, radi dokazivanja postojeée repre-
zentativnosti, u skladu sa ovim zakonom,

(3) Sindikat odnosno udruZenje poslodavaca duZni su da u roku
od 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stava 2. ovog &lana
dostave dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

Primjena Zakona o upravanom postupku
Clan 135.
Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti
sindikata odnosno udruZenja poslodavaca koji nije ureden ovim
zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.

Objavljivanje rjefenja o reprezentativnosti odnesno gubitku
reprezentativnosti
Clan 136.
RjeZenje o reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti
sindikata i udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije,
objavljuje se u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

XVL KOLEKTIVNI UGOVOR!
Vrste kolektivnih ugovora
Clan 137,

(1) Kolektivni ugovor moZe se zakljutiti kao opéi, granski 1
pojedinacni (kod poslodavea).

{2) Opéi kolektivni ugovor zakljufuje se =za teritoriju
Federactje, a granski kolektivni ugovori za fteritoriju
Federacije ili podrudje jednog ili vise kantona,

Strane u kolektivnom pregovaranju

Clan 138.

(1) Opéi kolektivni ugovor zakljuduju reprezentativno udru-
Zenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovani na
teritoriji Federacije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljuuju reprezentativno
udruZenje poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili
vife podrucja djelatnosti osnovani na teritoriji Federacije
odnosno podrudju jednog ili vise kantona.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima
drzavne sluzbe, sudske vlasti, javnih ustanova i drugih
budzetskih korisnika zakljuuju nadlena ministarstva,
odnosno Viada Federacije i nadleZna ministarstva i vliade
kantona s jedne strane i reprezentativni sindikati drzavnih
sluZbenika i namjeftenika, javnih ustanova i drugih
budZetskih korisnika s druge strane,

(4) Pojedinaéni kolekiivni ugovor zakljuduje reprezentativni
sindikat kod poslodavca i poslodavac.

(5) U postupku pregovaranja radi zaklju¢ivanja kolektivnih
ugovora iz st. 1., 2. i 3. ovog &lana, reprezentativni
sindikat duZan je da saraduje sa drugim sindikatima sa
manjim brojem &lanova, radi izraZavanja interesa i
zaposlenih koji su uélanjeni u taj sindikat.

Postupak kolektivmog pregovaranja

Clan 139.

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ¢e pregovore
u dobroj vjeri i preduzet ¢e razumne napore da se zakljudi
kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolcktivnog pregovaranja 1 zakljufivanja
kolektivnih ugovora pokreée se na osnovu pisane inicijative
jedne od ugovomnih strana.

(3) Ako se v toku pregovora u roku od 45 dana ne postigne
saglasnost za zakljudivanje kolektivnog ugovora, ucesnici
mogu da obrazuju arbitraZzu za rjefavanje spornih pitanja.

Forma i trajanje kolektivnih ugovora

Clan 140.

(1) Kolektivni ugovor zakljutuje se u pisanoj formi.

{2) Kolektivni ugovor moZe se zakljugiti na odredeno vrijeme,
koje ne moZe biti duZe od tri godine.

(3) Kolektivni ugovor prestaje da vaZi istekom roka iz stava 2.
ovog tlan, a primjenjivade se najduZe 90 dana nakon isteka
roka na koji je zakljuden.

(4) Kolektivni ugover iz stava 2. ovog ¢lana mo2e se produiti
sporazumom strana koje su ga zakljuéile najkasnije 30 dana
prije istcka vaZenja tog ugovora.
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SadrZaj kolektivhog ugovora
Clan 141.
(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze strana
koje su ga zakljucile, te prava i obaveze iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnosom, u skladu sa zakonom i drugim

propisima.

(2) Kolektivnim ugovorom ureduju se i pravila o postupku
kolektivnog ~ pregovaranja,  postupak  otkazivanja
kolektivnog ugovora 1 razlozi i rokovi za njegovo

otkazivanje, sastav i nadin postupanja tijela ovlastenih za

mimo rjefavanje kolektivnih radnih sporova.

Obaveznost kolcktivnog ugovora

Clan 142.

Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga
zakljudile, kao i za strane koje su mu naknadno pristupile.
Profirenje primjene kolektivnog ngovora

Clan 143.

(1) Ako posioji interes Federacije, Federalni ministar moZe
profiriti primjenu opdeg i granskog kolektivnog ugovora i
na druge poslodavee koji nisu &lanovi udruZenja
poslodavaca - strane kolektiviiog ugovora, za koje se ocijeni
da postoji opravdani interes radi ostvarivanja ekonomske i
socijalne politike u Federaciji u cilju obezbjedenja jednakih
uvijeta rada.

(2) Prije donoSenja odluke o profirenju vaZnosti kolektivnog
ugovora, Federalni ministar je obavezan zatraZiti misljenje
Ekonomsko-socijalnog  vijeéa  Federacije Bosne i
Hercegovine.

(3} Odluka o proSirenju vaZnosti kelektivnog ugovora moZe se
opozvati na nadin utvrden za njezino donoenje.

(4) Odluka o profirenju vadnosti kolektivnog ugovora
objavljuje se u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Izmjene i dopune kolektivnih ngovora

Clan 144.

Na izmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odredbe ovog zakona koje vaZe i za njihove donogenje.
Dostavljanje kolektivnih ugovora

Clan 145.

(1) Zakljuteni kolektivni ugovor, te njegove izmjene i dopune,
za teritorije Federacije ili podru&je dva ili viSe kantona
dostavljaju s¢ federalnom ministarstvu nadleZznom za rad, a
svi ostali kolektivni ugovori dostavljaju se nadleZnom
organu kantona.

(2) Postupak dostave kolektivih ugovors iz stava 1. ovog
dlana pravilnikom ée propisati Federalni ministar, odnosno
nadleZni kantonalni ministar,

Objavljivanje kolektivnih ugovora

Clan 146.

Kolektivni ugovor, zakljuen za tetitoriju Federacije ili
podrudje viSe kantona, objavljuje se u "ShuXbenim novinama
Federacije BiH", a zz podrudje jednog kantona v sluZbenom
glasilu kantona.

Otkazivanje kolektivnih ugovora

Clan 147.

(1) Kolektivni ugovor mozZe se otkazati iz razloga, po postupku
i urokovima utvrdenim tim kolektivaim ugovorom.

(2) Otkaz kolektivnog ugovora obavezno sc dostavlja svim
ugovornim stranama.

Primjena kolektivnog ugovora u sluéaju promjene
poslodavea ednosno djelatnosti
~ Clan 148.

(1) U sluéaju promjene poslodavca iz &lana 117. ovog zakona,
na radnike se, do zaklju¢ivanja novog kolektivnog ugovora,
nastavlja primjenjivati kolektivai ugovor koji se na njih
primjenjivao u vrijeme promjene poslodavea.

(2) U sluéaju promjene djelatnosti posiodavea, na radnike se
primjenjuje kolektivni ugovor noveg podrudja djelatnosti i
1o od dana promjene djelatnosti.

Zaitita prava iz kolektivnog ugovora

Clan 149,

Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju
prava iz tog kolekiivnog ugovora mogu pred nadlefnim sudom
zahtijevati zaStitu prava iz kolektivnog ugovora.

XVII. MIRNO RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Mirenje

Clan 150.

(1) U slu¥aju spora o zaklju¢ivaniju, primjeni, izmjeni ili dopuni
odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog
sliénog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni
radni spor), ako strane nisu dogovorile nadin mirnog
rjeSavanja spora, provodi se postupak mirenja, u skladu sa
zakonom.

(2) Mirenje iz stava 1. ovog ¢lana provoedi mirovno vijede.

Mirovmo vijefe

Clan 151,

(1) Mirovno vijece moZe biti formirano za teritoriju Federacije,
odnosno za podrudje kantona.

(2) Mirovno vijede za teritoriju Federacije sastoji se od tri
¢lana, i to: predstavnika poslodavca, sindikata i
predstavnika kojeg izaberu strane u spore sa liste koju
utvrduje Federalni ministar.

(3) Lista iz stava 2. ovog &lana utvrduje se za period od &etiri
godine.

(4) Mirovno vijece iz stava 2. ovog €lana donosi pravila o
postupku pred tim vijeéer.

(5) Administrativne poslove za mirovno vijefe formirano za
teritoriju Federacije, vri federalno ministarstvo nadleZno za
rad.

(6) Trodkove za &lama mirovnog vijeéa sa liste keju utvrduje
Federaini ministar, snosi federalno ministarstvo nadle#no za
rad.

Mirovno vijeée za podruije kantona

Clan 152,

Formiranje mirovnog vijeta za podrudje kantona, njegov
sastav, natin rada i druga pitanja koja se odnose na rad tog
mirovnog vijeéa, ureduju se propisom kantona.

Dejstvo prijedloga mirovnog vijeéa

Clan 153.

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog
vijeéa, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu snagu i
dejstvo kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu obavjestavaju
u roku od tri dana od dana zavrietka mirenja federalno
ministarstvo, odnosno nadleZni organ kantona u skladu sa
propisom kantona.

ArbitraZa

Clan 154,

(1) Strane u sporn mogu rjelavanje kolektivnog radnog spora

Sporazumno povjeriti arbitraZi.
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(2} Imenovanje arbitara i arbitra¥nog vijeca i druga pitanja u
vezi sa arbitraZnim postupkom ureduju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom stranz,

ArbitraZna odluka
Clan 155,

(1) ArbitraZa temelji svoju odluku na zakonu, drugom propisu,
kolektivnom ugovoru i na praviénosti,

(2) Arbitra¥na odluka mora biti obrazlozena, osim ako strane u
sporu ne odlude drugadije.

(3) Protiv arbitraine odluke Zaiba nije dopustena.

(4)  Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivhog
ugovora.

XVIIL STRAJK

Organiziranje 3trajka

Clan 156.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na ¥trajk i provesti ga sa svrhom
zatite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnik prava i
interesa svojih lanova.

(2) Strajk se moZe organizirati samo v skladu sa Zakonom o
Strajku, pravilima sindikata o #trajku i kolektivnim
ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapodeti prije okondanja postupka mirenja
predvidenog ovim zakomom, odnosno prije provodenja
drugog postupka mimog rjefavanja spora o kojem su se
strane sporazumjele,

Zattita radnika u€esnika u Strajku

Clan 157.

(1) Radnik ne mo¥e biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od
drugih radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku,
v smislu &lana 156. stav 2. ovog zakona.

(2) Radnik ne moZe biti ni na koji nain prisiljavan da sudjeluje
u Strajku.

(3} Ako sc radnik ponafa snprotmo &lanu 156. stav 2. ovog
zakona ili ako za vrijeme 3trajka namjemo nanese Stetun
poslodaven, moZe mu se dati otkaz, u skiadu sa zakonom.

XIX. EKONOMSKO-SOCLJALNQ VIJECE
Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeéa Federacije BiH
Clan 158.

(1) U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i socijalne
politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca, te
podsticanja zakljudivanja i primjene kolektivnih ugovora i
njihovog uskladivanja sa mjerama ekonomske i socijalne
politike, moZe s¢ osnovati ekonomsko-socijalno vijede.

(2) Ekonomsko-socijalno vijece moZe se osnovati za teritorijn
Federacije, odnosno za podrugje kantona.

(3) Ekonomsko-socijalno vijeéc temelji se na trostranoj
saradnji Vlade Federacije, odnosno viade kantona, sindikata
i udruZenja poslodavaca.

(4) Ekenomsko-socijalno vijeée iz stava 2. ovog &lana osniva
s¢ sporazumom socijalnih partnera, a posebnim zakonom
ureduje se sastav, nadleinost, ovlastenja i druga pitanja od
znadaja za rad ovog vijeca.

XX. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Duinosti inspekcije rada

Clan 159.

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona i na osnovu njega
donesenih propisa, obavlja federalni, odnosno kantonalni
inspektor rada.

(2) Pored poslova inspekeijskog nadzora iz stava 1, ovog &lana
inspektor rada je du¥an da:

a.  daje upute poslodaveima i radnicima o najefikasnijem
naéinu primjene zakonskih propisa;

b.  obavjeltava nadlene organe uprave o nedostacima
koji nisu posebno definirani postojeéim zakonskim
propisima;

¢ ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave,
poslodaveima i udruZenjima poslodavaca i radnika.

NadleZnosti federalnog inspektora rada
Clan 160.

(1) Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski
nadzor u priviednim drutvima, preduzeéima i ustanovama
od interesa za Federaciju.

NadleZnost kantonalnog inspektora rada

Clan 161.

(1) Kantonalni inspekior rada cobavlja poslove teposrednog
inspekcijskog nadzora iz &ana 159. ovog zakona kod
poslodavca, osim poslova nadzora za koje je ovim ili
drugim zakonom utvrdeno da jh obavljaju federalni
inspektori rada.

(2) Direktor Federalne uprave za inspekeijske poslove moze, uz
saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekeije, u shuaju
potrebe, prenijeti ovlaStenje kantonalnom inspekioru rada
da obavlja poslove inspekeijskog nadzora iz nadleznosti
federalne inspekcije rada na teritoriji Federacije.

Provodenje inspekcijskog nadzora

Clan 162,

(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlatenja utvr-
dena zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

(2) Radnik, sindikat, poslodavac i vijeée zaposlenika mogu
podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje inspek-
cijskog nadzora.

XXI. POSEENE ODREDBE

Radna knjiZica

Clan 163.

(1) Radnik ima radnu knjiZicu.

(2) Radna knjiZica je javna isprava,

(3) Rednu knjiZicu izdaje opéinski organ uprave nadleZan za
poslove rada,

Postupanje sa radnom knjiZicom

Clan 164.

(1) Na dan kada poéne da radi, radnik predaje radnu knjizicu
posiodaveu, o &emu poslodavac izdaje radniky pisanu
potvrdu.

(2) Na dan prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan
vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjizicu.

(3) Vrafanje radne knjifice iz stava 2. ovog &lana ne moze se
uvjetovati potraZivanjem koje poslodavac eventualno ima
prema radniku,

Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde

Clan 165.

(1) Pored radne knjiZice iz &lana 164. stav 2. ovog zakona,
poslodavac je duZan radniku vratiti i druge dokumente i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdi iz stava 1. ovoga &lana ne mogu se unositi podaci
koji bi radniku oteZavali zakljufivanje novog ugovora o
radu.

Privremeni i povremeni poslovi

Clan 166.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se
zakljuéiti ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih
poslova, pod uvjetima:

a. da su priviemeni i povremeni poslovi utvrdeni u
kolektivnom ugoveru ili u praviliku o radu,
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b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakijufuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim il
nepunim radnim vremenom i da ne traju duZe od 60
dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove
osigurava s¢ odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za
radnike v radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima ¢ penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrZaj ugovora o priveemenim i povremenim

poslovima

Clan 167.

(1) Zaobavljanje posiova iz &lana 166, ovog zakona zakljuZaje
$e ugovor u pisanoj formi.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog &lana sadrfi: vrstu, naéin, rok
izvrienja poslova i iznos naknade za izvrieni posao.

Prava radniks izabranog na profesionainu funkeiju u

sindikatu

Clan 168.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,
rrava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev,
mirnju, 2 najduZe &etiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrienog mandataz iz stava 1. ovog
¢lana Zeli da se vrati kod istog poslodaveca, duZan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dama prestanka
mandata, a poslodavac je dufan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2.
ovog &lana, poslodavac je duZan rasporediti na poslove na
kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge
odgovarajue poslove, osim ako je prestala potreba za
obavijanjem tih poslova zbog ckonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga u smislu &lana 96. ovog zakona.

(4) Ako poslodavac ne moZc vratiti radnika na rad, zbog
prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava 3.
ovog ¢lana, duan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u
¢lanu 111. ovog zakona, s tim da se progjeéna plada dovede
nta nivo place koju bi radnik ostvario da je radio.

Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti

Clan 169.

{1} Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti v organe
Bosne i Hercegovine, Federacije, kantona, grada i opéine
ima za vrijeme predizbome kampanje pravo na neplaceno
odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.

(2) O koriftenju odsustva iz stava 1. ovog &lana, radnik mora
obavijestiti poslodavca najmanje tri dana ranije.

(3) Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovog €lana,
radnik moZe pod istim uvjetima koristiti godi¥nji odmor, u
trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

{4) Ako je za sticanje ili osivarivanje odredenih prava vaino
prethodno trajanje radnog odnosa sa istim poslodavcem,
nepladeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana izjednacava se sa
vremenom provedenim na radu.

XXI1. KAZNENE ODREDBE
Clan 170.

(1) Pojedinatnom novéanom kaznom od 500,00 KM do
2.000,00 KM kaznit ée se za prekriaj poslodavac - pravno
lice, za svakog radnika sa kojim ne zakljuéi ugovor o radu i
ne izvrii prijavu na obavezno osiguranje, a u ponovljenom
prekriaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,
00 KM (&lan 4.).

(2) Za prekriaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ée se poslodavac -
fizitko lice novéanom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00

&)

@)

8)]

KM, a v ponovljenom prekriaju novéanom kaznom od
1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

Za prekr3aj iz stava l.ovog clana kaznit ée se i odgovorno
lice kod poslodavea koji je pravno lice novanom kaznom
od 500,00 KM do 2.000,00 KM a v ponovljenom prekriaju
novéanom kaznom od 3.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Za prekriaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznit ée se i lice koje je
zatedeno na radu bez zakljudenog ugovora o radu,
novanom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM.

Clan 171.

Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u

ponovljenom prekriaju novéanom kaznom od 5.000,00 KM

do 10.000,00 KM kaznit ée se za prekriaj poslodavac -
pravno lice, ako:

1. onemoguéi organiziranje sindikata ili radntka stavi u
nepovoljniji poloZaj zbog &lanstva ili netlanstva v
sindikatu (€lan 14. stav 1. i €lan 15. stav 2.),

2. ne omoguéi pristup kod poslodavca sindikalnim pred-
stavnicima, odnosno ne osigura uvjete za djelovanje
sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom (¢lan
18.),

3. zakljugi ugovor o radvu, odnosno zaposli na bifo koju
vistu poslova maleljetnika suprotno ¢lanu 20. ovog
zakona,

4.  ne zakljudi ugovor o radu u pisanoj formi odnosno
ako zakljudi ugovor o radu koji ne sadrfi podatke
propisane ovim zakonom (&lan 24. i &lan 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanu 25.,

6. zakljudi ugovor koji je opasan ili 3tetan po zdravlje
radnika ili drugih lica ili koji wgroZavaju radnu
okolinu (€lan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status dircktora pravnog lica
suprotno &lanu 27. ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno
osiguranje u skladu sa élanom 28. ovog zakona,

9.  od radnika traZi podatke koji nisu v neposrednoj vezi
sa radnim odnosom (Elan 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja treé¢im licima
ligne podatke o radniku (&lan 30.),

11. zakljudi ugover o radu s pripravnikom ili utvrdi
pripravniku plaéu, supromo élanu 32. ovog zakona,

12. ugovor o struinom osposobljavanju ne zakljuéi u
pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku kopiju
ugovora nadleZnoj sluZzbi za zaposljavanje (¢lan 34.),

13. zakljuéi ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno &lanu 36. ovog

14.  od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz
primjemu mjera sigumnosti i zdravlja na radu nije
moguée zaltititi od Stetnih uticaja, radi dude od
skraéenog radnog vremena (¢lan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duiec od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotno ¢lanu 38. st. 1.1
3. ovog zakona,

16. me obavijesti nadlezanu inspekciju rada o
prekovremenom radu o kojem ga je duZan obavijestiti
(8lan 38. stav 2.),

17. naredi prekovremeni rad maloljetmom radniku (Elan
38. stav 3.),

18. trudnici, majci odnosne usvojiocu djeteta do tri
godine Zivota kao i samohranom roditelju, samo-
hranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rjeSenja
nadleZnog organa dijete povjereno na éuvanje i odgoj,
do Sest godina Zivota djeteta, bez njihovog pisanog
pristanka, naredi prekovremeni rad {lan 38. stav 4.),
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15.
20.
21

22,
23,

24,

25.
26.

27.
28.
29,

30.

3l

32

33.
34,

35.
36.
37.
38,
39

40.

ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovremeni rad (€lan 38. stav 5.),

izvr¥i preraspodjelu radnog vremena suprotno &anu
39.st. 1., 2.i 3. ovog zakona,

maloljemom  radnikv, trudnici, majci odnosno
usvojiocu djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu
kajern je na osnovu rjeSenja nadle¥nog organa dijete
povjerenc na Suvanje i odgoj, do ¥est godina Zivota
djeteta, bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u
preraspodjeli radnog vremena (£lan 39. stav 5.),

ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama
koje ukljuéuju noéni rad (Elan 40. stav 2.),

noénim radnicima ne osigura periodiéne ljekarske
preglede najmanje jednom u dvije godine (&lan 41,
stav 3),

trudnici podev od festog mijeseca trudnode, majci i
usvojitelju kao i Heu kojem je na osnovu rjefenja
nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj
i to do navriene dvije godine Zivota djeteta, naredi
nocni rad (8lan 41. stav 5.),

maloljetnom radniku naredi da radi nocu suprotno
&lanu 42. ovog zakona,

ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega
zaposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom
nafinu i sadrZaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev
e predoéi podatke iz evidencije (¢lan 43.),

radniku ne omoguéi kori¥tenje odmora u tokw radnog
dana (&lan 44.),

radniku ne omoguéi kori¥tenje dnevnog i sedmi¢nog
odmora (&L 45. i 46.),

uskrati radniku pravo na koriftenje odmora u ioku
radnog dana, dnevnog i sedmi¥nog odmora (&lan 46.
stav 3),

radniku ne omoguéi koridtenje godidnjeg odmora u
najkracem trajanju odredenom ovim zakonom (Elan
47. 1 €lan 48. stav 2.),

radniku uskrati pravo na godifnji odmor, odnosno
isplati naknadu umjesto kori$tenja godiSnjeg odmora
osim u sluégju iz €lana 52. stav. 4. ovog zakona (€lan
51.),

uskrati pravo radniku na naknadu plade za vrijeme
kori3tenja godisnjeg odmora odnosno naknadu umje-
sto koriftenja godisnjeg odmora (&lan 52. st. 3.14.),
radniku ne omoguéi koritenje pladenog odsustva
(&an 53.),

ne omogudéi radniku da se prilikom stupanja na rad
upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima i
propisima u vezi sa sigurnodéu i zdravljern na radu ili
radnika ne upozna sa organizacijom rada (Elan 55.
stav 1.},

uskrati pravo radniku na naknadu plade u sluiaju iz
¢lana 55 stava 4. ovog zakona,

rasporedi maloljemika da radi na poslovima suprotmo
¢lanu 57. stav 1. ovog zakona,

ne osigura liekarski pregleda maloljetnika najmanje
jedanput u dvije godine (&lan 58.),

zaposli Zenu na poslovima pod zemljom {u rudnicima)
suprotno €lanu 59. ovog zakona,

odbije zaposliti Zenu zbog trudnode ili za vrijeme
trudnoce, koriftenja porodajnog odsustva te za
vrijeme koriStenja prava iz &l. 63., 64. i 65. otkaZe
Zeni ili radniku koji se koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu (lan 69, stav 1,),

zatra?i bilo kakve podatke o trudnoéi osim ako
radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno

41,

42,

43,

45.

46.

47.
48.
49,

50.
51
52,
53.
54,

55.
56.
57.
58,
59.
60.
61.

62.
63.

64.
65.

zakonom ili drugim propisom radi zadtite trudnica
(&lan 60, stav 3.),

za vrijeme trudnoce odnosno dojenja djetetz rasporedi
Zenu na druge poslove ili druge mjesto rada suprotno
zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz
naknadu place (€lan 61.),

ne omoguéi Zeni, radniku - ocu djeteta ili usvojiocu
odnosno licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog
organa dijete povijereno na &uvanje i odgoj, da koristi
porodajno odsustvo (&lan 62.),

Zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je
dijete na osnevu rjeSenja nadleZnog organa poviereno
na Cuvanje i odgoj, ne omoguéi da radi polovinn
punog radnog vremena (&1, 63. 1 64.),

onemoguéi Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja
djeteta (¥lan 65.),

jednom od roditclja djeteta sa teZim smetnjama u
razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ili usvojiocu
odnosno licu kojem je dijetc povjereno na fuvanje i
odgoj, onemoguéi da koristi prava iz ¢lana 69. ovog
zakona,

otkaZe ugovor o radu ili utvrdi prestanak wgovora o
radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
povredu na radu ili je obolio od profesionaine bolesti
za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad zbog
lijeCenja ili oporavka (Elan 71.),

ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili
druge odgovarajuée poslove (&lan 72. stav 2.),

ne ponudi radnikn druge poslove u skladu sa élanom
73. ovog zakona,

otkaZe ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suprotno &lanu 74.
ovog zakona,

uskrati radniku uveéanu otpremninu iz &lana 74. stav
3.,

uskrati radniku prave na poveéanu pladu u
sluéajevima iz &lana 76. ovog zakona,

isplati plaéu manju od utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu (Elan 78. stav 4.),

ne uruéi radniku obratun place koju je bio duZan
isplatiti (¢lan 80. stav 1.),

ne isplati radniku nsknadu place za vrijeme
odsustvovanja sa rada u sludajevima i pod uvjetima iz
tlana 81, ovog zakona,

svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno
tlanu 82. ovog zakona,

radnikun ne naknadi Steto v skladu sa &lanom 93. ovog
zakona,

zakljudi vgovor o radu sa drugim radnikom suprotno
¢lanu 96. stav 3. ovog zakona,

pe omoguéi radnikn da se izjasni o elementima
odgovomosti koja mu se stavlja na teret (&lan 101.),
ne uruéi otkaz radniku v pisanoj formi i ne obrazlozi
ga (¢lan 104.),

ne ispuni obaveze prema radniku iz &lana 106. stav 1.
ovog zakona,

u hitnim slidajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju du¥em od 60 dana u toku
Jjedne kalendarske godine (&lan 108. stav 1.),

obracuna radniku pladu i druge naknade suprotno
¢lanu 108. stav 2, ovog zakona,

ne konsultira se sa vijeéem zaposlenika i sindikatom v
skladu sa &lanom 109. ovog zakona,

postupi suprotno odredbarna Elana 110. ovog zakona,
uskrati radniku otpremninu v skladu sa &lanom 111.
ovog zakona,
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66. nc donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa élanom
118. ovog zakona,

67. stavi u ncpovoljniji poloZaj radnika zbog organizi-
ranja ili sudjelovanja u Steajku (Elan 157. stav 1.),

68. odbije radniku vratiti radnu knjiZicu (¢lan 164. stav 2.
i ¢lan 176. stav 2.),

69. postupi suprotno odredbama &l. 166. i 167. ovog

zakona,

70. u roku od 3est mjeseci od dana stupanja na snagu

ovog zakona ne uskladi pravilnik o radu (€lan 177.),

71. u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog

zakona, ne ponudi radniku zakljuivanje vgovora o
radu uskladenog sa ovim zakonom (&lan 178.).

(2) Ako je prckriaj iz stava 1. ovog &lana udinjen prema
maloljetnom radniku najniZi i najvi§i iznos novéane kazne
uvedéava se dvostruko.

(3) Za prekraj iz stava 1. ovog &lana kaznit ée se poslodavac -
fizitko lice novéanom kaznom od 2.000,00 KM do
5.000,00 KM.

(4) Za prekriaj iz stava 1. ovog élana kaznit ¢e se i odgovorno
lice kod poslodavca koji je pravno lice, novéanom kaznom
od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

Clan 172.

Novéanom kaznom v iznosu od 10.000,00 KM do
50.000,00 KM kaznit ¢e se poslodavac koji ne isplati plaéu u
roku wivrdenom u Elanu 79. stav 1. ovog zakona sa svim
pripradaju¢im doprinosima.

XXIII, PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 173.

Postupci ostvarivanja i zaditite prava radnika, zapoSeti prije
stupanja na snagu ovog zakona, zavrsit ée se prema odredbama
Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00 i 29/03).

Clan 174.

(1) Federalna odnosno kantonalna komisifa za implementaciju
&lana 143. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije
BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) nastaviée sa radom do
okonéanja zapodetih postupaka za ostvarivanje prava po
ovom &lamu.

(2) Pravosnaina rjefenja federalne odnosno kantonalne komi-
sije iz stava 1. ovog &lana imaju snagu izvrinog naslova.

Clan 175.

(1) Odredbe &l. 150. — 155. ovog zakona prestace da vaZe
donosenjem posebnog propisa 0 mirnom rjefavanju radnih
sporova.

(2) Odredbe ¢l. 122. — 136. ovog zakona prestate da vaic
donosenjem posebnog propisa o reprezentativnosti
sindikata i udruZenja poslodavaca.

Clan 176.

{(I) Odredbe & 163. - 165. ovog zakona prestaju da vaZe
30.06.2016. godine.

{2) Poslodavac je duZan radniku vratiti radnu  knjiZicy,
najkasnije u roku od dva mjeseca od prestanka vaZenja
odredaba Zakona iz stava 1. ovog &lana.

(3) Radne knjiZice koje su prestale vaZiti u skladu sa stavom 1.
ovog ¢lana i dalje zadrZavaju svojstve javne isprave.

Clan 177.

Poslodavci su duini uskladiti pravilnike o radu sa
odredbama ovog zakona, u roku od Sest mijeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 178,

(1) Poslodavci su duzni u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona ponuditi radniku zakljudivanje
ugovora ¢ radu, ukoliko isti nije u skladu sa odredbama

ovog zakona, a za poslodavee iz &lana 177. ovog zakona

rok za uskladivanje ugovora o radu je tri mjeseca od dana

uskladivanja pravilnika o radu.

{2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava
1. ovog ¢lana, ostaje u radnom odnosu na neodredeno
odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti nepovoljniji u
pogledu uvieta pod kojima je radni odnos zasnovan,
odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i
poslodavea do dana zakljutivanja ugovora iz stava 1. ovog
¢lana, ako odredbama ovog zakona ta pitanja nisu drugadije
uredena.

{4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljugi
ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog €lana, prestaje
mu radni odnos v roku od 30 dana od dana dostave ugovora
o radu na zakljudivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavea, a smatra da ugovor
koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu sa stavom 3.
ovog &lana, moZe pred nadleZnim sudom da ospori
valjanost penude poslodavea u roku od 30 dana od dana
prihvatanja ponude.

Clan 179.

Sindikati odnosno udruZenja poslodavaca koji djeluju u
skladv sa postojeéim propisima duZni su zahtjev za utvrdivanje
reprezentativnosti iz €lanova 129. i 130. podnijeti u roku od est
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 180.

(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovog zakona,
donijet ¢ se u roku od jedne godine od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

(2) Do dono¥enja propisa iz stava l.ovog ¢lana, primjenjivat ée
se propisi koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 181.

NadleZni organi kantona donijet ¢ée odnosno uskladiti
propise sa ovim zakonom, u roku od tri mjeseca od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 182.

(1) VaZedi kolektivni ugovori moraju se uskladiti sa ovim

zakonom u roku od 120 dana od dana njegovog stupanja na

snagu.
(2) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni v roku iz

stava 1. ovog &lana, prestaje njihova primjena.

(3) Izzetno, ako u roku iz stava 1. ovog &lana kolektivni
ugovori ne budu uskladeni, Vlada Federacije, nakon
konsultacija sa Ekonomske socijalnim vijeéem Federacije,
svojom odlukom moZe produZiti primjenu kolektivnog
ugovora za jos 90 dana.

Clan 183.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi
Zakon o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 43/99,
32/00 i 29/03).

Clan 184.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "ShaZbenim novinama Federacije BiH".
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