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1ZVJESTAJ O PROVODENJU PLANA INTEGRITETA ZA 2025. GODINU
Elektrotehni¢ka $kola za energetiku

Izvjestajni period (januar-decembar 2025, godine)



Opsti podaci o instituciji:

Naziv institucije: Elektrotehnitka $kola za energetiku Sarajevo
Osnivat/resor: Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
Sjediste institucije: Zmaja od Bosne 37, Sarajevo

Odgovorno lice institucije: Fikret Radonéié
e-mail adresa institucije: elektroenergetska@gmail.com

Kontakt telefon institucije: 033/611/386
Podaci o Menadieru integriteta:Mirnesa Penava

Kontakt telefon menadZera integriteta:063/748-691

Datum usvajanja Plana integriteta: 8.7.2025.



Podaci o planiranim preventivnim mjerama za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narufavanja

integriteta i prikaz realizacije planiranih mjera

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™, br. 35/22, 44/22 i 52/22-
ispravka, u daljem tekstu: Zakon) u €lanu 55. definisana je obaveza javnih institucija u Kantonu Sarajevo da izrade i Uredu za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom (u daljem tekstu: Ured) dostave vlastite planove integriteta.

Planom integriteta Elektrotehnike $kole za energetiku broj: 02-34-1385/2025 od 8.7.2025., a koji je usvojen Odlukom broj:
02-34-1385-1/2025 od 08.07.2025.g. utvrdeni su rizici od korupcije i drugih oblika narulavanja integriteta u opéim i specifiénim
oblastima djelovanja institucije, definisani faktori rizika unutar istih, te utvrdene preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika naruSavanja integriteta, sa definisanim rokovima i izvr$iocima za sporovodenje preventivnih mjera.

Plan integriteta Elektrotehnigke 3kola za energetiku dostupan je javnosti i isti je objavljen na zvani¢noj internet stranici institucije.

Navedenim planom integriteta identifikovano, analizirano, procjenjeno i rangirano je ukupno 15 rizika, te je u cilju efikasnijeg
upravljana rizicima izraden plan za upravljanje rizicima, kojim je planirano provodenje ukupno 41 mjera za smanjenje rizika od
korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta. Clanom 61. stav (1) i (2) Zakona definisana je obaveza javnih institucija Kantona
Sarajevo da Uredu dostave izvjestaj o provodenju plana integriteta, najkasnije do 31. marta tekuée godine, za prethodnu godinu.

Postupaju¢i u skladu sa navedenom obavezom Elektrotehni¢ka $kola za energetiku sadinila je Izvjedtaj o provodenju plana

integriteta za 2025. godinu, koji sadrZi podatke o tome koje su mjere iz plana provedene, koje mjere nisu provedene, te razloge zbog
kojih mjere nisu provedene, a u vezi sa ¢lanom 62. Zakona.

U cilju prikaza planiranih i realizovanih/nerealizovanih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja
integriteta, a koje su definisane planom za upravljanje rizicima u planu integriteta institucije, u nastavku se nalazi tabelarni prikaz Plana

e s

za upravljanje rizicima, a koji izmedu ostalog, sadrZi i podatke o tome da li je mjera provedena ili nije, te opis realizacije mjere, odnosno
razloge zasto planirana mjera nije provedena.

U koloni “Opis realizacije mjere/ razlog zaSto mjera nije provedena” prikazani su i jasno definisani pokazatelji
(indikatori) svake pojedinaéne provedene mjere, odnosno ukoliko mjera nije provedena navedeni su razlozi neprovodenja mjere.



Indikatori se odreduju u skladu sa planiranom mjerom i isti su definisani na nadin da odraZavaju i sadrZe dokaz provedenja
mjere, ukoliko je ista sprovedena.



Opis mje

......... S

djelovanja institucije

Nepravilnosti u
konkursnoj
proceduri (npr.
hepotpuna
dokumentacija,
proceduraine
greske) i procesu
zaposljavanja

Nedovoljna
struénost ili
nedovoljna
edukacija €lanova
komisije

Organizovati godidnju
obaveznu edukaciju za
sve Clanove komisije
prije svakog konkursa

Sekretar, maj 20286,

DA

Mjera je djelimi¢no provedena.
Konkursna procedura se sada
provodi elektronski, pri éemu
komisija vri verifikaciju prijava.
Iako nije organizovana formalna
godidnja edukacija, elektronski
sistem pojednostavijuje proceduru
i smanjuje potrebu za detaljnom
obukom ¢lanova komisije.

Nepotpuna ili
neadekvatna
dokumentacija
kandidata

Uvesti kontrolne liste za
kompletnu provjeru
dokumentacije prije
zavrine evaluacije

Sekretar, flanovi komisije,
pred konkursnu proceduru
2026.

DA

Konkursna procedura se provodi
elektronskim putem, pri ¢emu
sistem automatski generide
kontrolne liste i omogudava
provjeru kompletnosti
dokumentacije prije zavrine
evaluacije.

Vremenski pritisak
zhog hitnosti
zapoiljavanja pred
podetak Skolske
godine

Podnijeti
pravovremene zahtjeve
za odobrenje
konkursnih procedura u
skladu s internim
kalendarom planiranja
3kole, ukoliko dode do
kadnjenja, izvrsiti
adekvatan pritisak kroz
formalne kanale
{dopisi, sastanci) na
Ministarstvom radi
ubrzanja procesa

Direktor, sekretar, maj
2026.

DA

Mjera je djelomi¢no provedena.
Zahtjevi za odobrenje konkursnih
procedura podnose se
pravovremeno, ali nisu
evidentirane dodatne aktivnosti
prema nadleZznom Ministarstvu u
ciljiu ubrzanja procesa u sludaju
kagnjenja.

Povreda prava

Nedovoljno

Organizovati godisnju

Sekretar i direktor, juli

NE

Mjera nije provedena zbog




zaposlenih i
neuskladenost
radno-pravne
dokumentacije

poznavanje prava iz
Kolektivhog
ugovora od strane
uprave i zaposlenih

obuku i informativne
sesije za sve uposlene o
pravima i obavezama iz
Kolektivnog ugovora

2026.

nedostatka vremena i resursa, kao
i prioritizacije drugih hitnijih
aktivnosti u skoli, 3to je odloZilo
organizaciju godidnje obuke i
informativnih sesija o pravima i
obavezama iz Kolektivnog
ugovora.

Nepostojanje
jasnog postupka za
rielavanje povreda
radnih prava
zaposlenih

Izraditi i usvojiti jasan i
transparentan interni
pravilnik o postupku za
rjeSavanje pritufbii
povreda prava

Sekretar 3kole, januar 2026.

DA

Pravilnikom o radu, unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, placama,
naknadama i drugim materijalnim
pravima Elektrotehnitke §kole za
energetiku Sarajevo regulisane su
povrede radne duZnosti, kao i
zadtita dostojanstva radnika.
(Pravilnik sa izmjenama na web
stranici $kole)

Neuskladivanje
ugovora o radu s
vaedim internim
aktima (npr.
zaduienja,
raspored radnog
vremena)

Uspostaviti redovni
sistemn revizije ugovora
o radu u odnosu na
najnovije verzije
Pravilnika oradu i
sistematizacije

Sekretar, 2 puta godiinje
{maj i decembar)

DA

Ugovori su uasgladeni sa internim
aktima 3kole. Vedina ugovora je
usagladena sa odredbama
Pedago3kih standarda i normativa
za odgoj i obrazovanje u osnovnoj
i srednjoj §koli, izuzev ugovora za
nastavnike strudno-teorijske
nastave Cije uskladivanje je u
toku.

Nadostatak kadra
i strune
osposobljenosti za
izradu, provedbu i
nadzor nad
primjenom
Planova
integriteta unutar
Institucije {3kole)

Nadostatak kadra i
struéne
osposobljenosti

Pokretanje inicijative
prema nadleinima za
dodatnu podrikuy,
jatanje kapaciteta
putem edukacija

MONKS, direktor, menadier
integriteta, januar, 2026.

NE

Mjera nije provedena zbog
nedostatka dostupnog kadra i
resursa, kao i prioritetizacije
drugih hitnijih aktivnosti, §to je
odloZilo pokretanje inicijative
prema nadleZnim institucijama i
organizaciju edukacija za jadanje
kapaciteta,

Neobjavljivanje
kljutnih
dokumenata {npr.

Nedostatak jasno
definisane obaveze
0 objavi
dokumenata u

Ugraditi obavezu i
rokove za objavu
dokumenata u Godi3nji
program rada kole i

Direktor i sekretar kole,
pocetak skolske godine
2025/26.

DA




finansijski plan,
izviedtaji o radu,

Godi$njem planu
rada

interne akte

Nedovoljna Aktivirati i pratiti NE Mjera nije provedena zbo
odluke wro_mrom operativna kontrola | izvriavanje obaveze iz Direktor, sekretari :&omsﬂ.__ﬂmwmmﬁaamrom umqmmoam i
odbora)} na web nad izvriavanjem opisa posla rukovaoca rukovalac nastavnom prioritizacije drugih aktivnosti, $to
stranici $kole obaveze afuriranja | nastavnhom tehnikom, tehnikom, je dovelo do izostanka redovne
web stranice uz kvartalnu provjeru oktobar/januar/april/juli kontrole aZurnosti web stranice.
aturnosti
Nedovoljna svijest | Odriati internu NE Mjera nije provedena zbog
0 2akonskoj obaveri | prezentaciju o Zakonu o Sekretar Eole. decembar :&cé_h..mn informisanosti o
objavijivanja slobodi pristupa 3025 ' .Np_no_dmw_a obavezama, ._So i
informacija od informacijama i ) izostanka planiranja aktivnosti u
javnog znataja obavezama tkole posmatranom periodu.
Nepoznavanje Uvesti obavezno DA Skola ima vazeéi Etitki kodeks
etitkog kodeksa urufenje i potpisivanje objavljen na stranici $kole. U toku
{pogotovo novi etitkog kodeksa je procedura donosenja novog
zaposieni) prilikom prijema u Etitkog kodeksa.
radni odnos, Sekretar 3kole, pedagog,
organizovati kontinuirano, prvi rok
Cetverogodidnju januar, 2026.
radionicu o eti¢kom
kodeksu i
Nepostivanje profesionainom
etiCkih standarda i ponaganju
narufavanje Loda komunikacijai | Organizacija radionica o NE mo_mc&m Eo na drugim EHEQ
integriteta u neadekvatni komunikacijskim Psiholog | pedagog, januar aktivnostima, pa edukacije nisu
i . meduljudski odnosi | vjetinama i kulturi ’ realizovane.
meduljudskim i dijaloga (zaposlenima i 2026.
upravlja&kim uéenicima)
odnosima Nejasno definisanii | Jasno definisati DA Skola ima vaZedi Eticki kodeks
nedosljedno procedure i sankcije za objavljen na stranici Skole, U toku
primijenjeni krienje etickog Jje procedura donoSenja novog
standardi za kodeksa, izraditi i Etitkog kodeksa.
oom?.__um.:_m u objaviti internu I Sekretar, januar 2026,
sludajevima proceduru za prijavu i
neetitkog iti postupanje u
profesionalno sluéajevima
neadekvatnog neprimjerencg
ponasanja ponadanja
Neadekvatno Nedovoljna .Cmvogme.& m,mﬁm_..: U._ﬁm_awq i saradnik za ) DA (Sistem interne kontrole je
. kontrola nad interne kontrole i finansije, oktobar 2025. i proveden kroz FUK)
upravijanje planiranjem i kvartalnog pradenja dalje kvartalno Po pitanju kvartalnog




sredstvima

izvrienjem budieta

realizacije budieta u
odnosu na planirane
stavke

izvjeStavanja, &lanom 3,
Pravilnika o izvje§tavanju i
godiinjem obrafunu BudZeta
FBiH (Slnovine FBiH 69/14,
14/15 i 4/16 i Izmjena i dopuna
Pravilnika o izvjedtavanju i
godisnjem obratunu BudZeta
FBiH (SLnovine FBiH 19/18)
kvartalni izvje3taji se dostavljaju
Ministarstvu finansija. BudZet za
fiskainu godinu je dostupan na
stranici Ministarstva finansija, te
petioditno planiranje u dijelu
“obavijesti”(mf ks.gov.ba).

Neuskladenost Obavezno ukljutivanje NE BudZet je kreiran bez prethodnog
tro3kova sa nastavnitkog vijeca i ukljudivanja vijeéa zbog
stvarnim struénih aktiva kao Sekretar i saradnik za vremenskog pritiska ili hitnosti,
potrebama Skoie korektivnog tijela u finansije, juni 2026.

kreiranju budZetskih

prioriteta
Kadnjenje u DA Po pitanju kvartalnog

izvieStavanju i
nedovoljna
transparentnost u
trodenju sredstava

Uvesti tromjeseéno
izvjeXtavanje Skolskom
odboru i objavijivanje
satetih izvjedtaja na
oglasnoj tabli $kole

Saradnik za finansije i
sekretar, od septembra
2025.

izvjeStavanja, &lanom 3.
Pravilnika ¢ izvjedtavanju i
godidnjem obratunu BudZeta
FBiH (Sl.novine FBiH 69/14,
14/151 4/16 i Izmjena i dopuna
Pravilnika o izvje$tavaniju i
godisnjem obratunu BudZeta
FBiH (Sl.novine FBiH 19/18)
kvartalni izvjedtaji se dostavljaju
Ministarstvu finansija Na osnovu
¢lana 108. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli u KS (SLnovine KS 27/24) i
tlana 140. Pravila $kole 01-34-
£458-3/25 i 01-34-2496-2/2025.
Skolski odbor usvaja Godinji
obrafun koji direktor podnosi
Skolski odboru i isti je usvojen
dana 09.03.2026. godine.
Sugestija saradnika za
fin.ra&.poslove je bila da se kroz
posebnu tatku podnese finansisjki
izvjeStaj 5to je zahtijevano od




strane IRPO a u skladu sa &anom
11.stav (4) tatka 5. Pravilnika o
radu Elektrotehnitke Skole za
energetiku.

Dono3enje
nezakonitih il
neprimjerenih
odluka od strane
rukovodstva

Nepravilnosti u
javnim
nabavkama i
planiranju nabavki

bonoienje odiuka Uvesti obaveznu DA Mjera je uglavnom provedena.
bez prethodne pravnu provjeru svih Vedina odluka prolazi pravnu
pravne provjere ili odluka koje se odnose provjeru od strane sckretara $kole,
konsultacije na radno-pravni status, Sekretar $kole, kontinuirano iako formalna procedura nije )
fi iie i disciplinsk posebno dokumentovana u svim
nansije i disciplinske sludgjevima,
postupke (opis posla sekretara)
Hitno odiutivanje lzraditi i usvojiti interni NE Interni protokol za hitno
bez protokol za hitno odluivanje jo¥ nije _Naam: Ngm
dokumentovane odlutivanje, koji ﬁoacmﬁwm vremena i prioritizacije
procedure iivan | klaEure oo drugih hitnijih aktivnosti u Skoli.
Kvira nadleinosti ukijucuje obavezno Direktor &kole, januar 2026. Planira se njegova izrada u
okvira nadleznosti dokumentovanje i . narednom periodu kako bi se
naknadnu verifikaciju osigurala dokumentacija i
naknadna verifikacija hitnih
odluka.
Nedovoljna Aktivnost nije provedena. Sistem
kontrola nad interne proviere i izvieitavanja o
delegiranim o ) izvriavanju delegiranih zadataka
ovlaitenjima C<mm_u S m.ﬁ.m_._...%”mmﬂnm. Jo¥ :cMa:mﬂom“i.ﬁ: zbog
provjere i izvjeStavanja : . ogranieni aciteta i
icima | : . Direktor Zkole, godiinje NE AL .
pomotnicimal | 4 jzyrtavanju godlisny prioritizacije hitnijih aktivnosti u
drugim odgovornim | gejegiranih zadataka Zkoli.
osobama
Neuskladenost Redovna analiza i Aktivnost je djelimi&no
Plana javnih uskladivanje Plana provedena. Plan javnih nabavki
nabavki sa stvarnim javnih nabavki sa vmma.__ i redovno se afurira _E%o
potrebama kole potrebama nastavnog bi odraZavao poirebe tkole, ali
procesa i odriavana Direktor, kontinuirang DA konsultacije sa nastavnicima i
- strucnim sluZbama jo¥ nisu
Skole, x,.u_‘mmc:.mn__m sa uspostavljene, 5to ogranifava
:mmﬂm<=_n_3m i stru&nim potpunu uskladenost Plana sa
sluibama stvamim potrebama.
Nepridriavanje Obuka zaposlenih o U 2026. godini su planirane
propisanih procedurama javnih Sekretar i saradnik za aktivnosti obuke komisije za IN
procedura javnib DA koja je imenovana Qdlukom

nabavki

nabavki i afuriranje
internih procedura

finansije, februar 2026.

Skolskog odbora.
Pravilnikom ¢ utvrdivanju plana




postupka javnih nabavki u
Elektrotehnitka $kola za
energetiku propisana procedura
rada Komisija.

Nedokumentovanc | Uvodenje obavezne (sekretar dostavlja Odluke na web
ili neselektivno dokumentacije svih stranicu $kole)
dodjeljivanje faza postupka dodjele X . Svi postupci su dostupni na
ugovora ugovora, transparentno m.mw_.mﬁwﬁ i saradnik za DA Portalu JN na drfavnom nivou
objavljivanje rezultata i finansije, februar 2026. (gjn.gov.ba), te na Portalu Ureda
odiuka, uspostavijanje za borbu proliv kerupcije
nadzora (anticorrupiks.com)
Neadekvatna Koridtenje Dono3enje i Mjeta nije provedena zbog
zattita osjetljivih :mm,m:qa_..._ provodenje internog uwmoaﬁ.mmmnw.o EBW,:_H w_a?:..umz, pa
. nefarmalnih kanala | protokola o sigurnoj nije bile dovoljno vremena i
podataka usljed : A ] izrady i imol o
tehnidkih (Viber, privatni e- komunikaciji: zabrana Direktor, sekretar Skole, Tesursa 2a 1zr rz__ Implementaciju
enmekn mail, USB} neslusbenih kanala za rukovaoc nastavnom NE ﬁmﬂmmﬂmﬁo 012 0 Sigumoj
nedostataka i liéne/Zkolske podatke; tehnikom, edukacija: svake gt
nedostatka obavezna upotreba getiri godine
edukacije slutbenog e-maila
zaposlenih
Needukovanost Crganizovati svake Mjera nije provedena zbog
zaposlenih o tetiri godine edukaciju Direktor, rukovaoc prioritizacije hitnijih aktivnosti, pa
pravilima zadtite svih zaposlenih o nastavnom tehnikom, nije bilo &we.o_._:o.,...uos..o:m. .
podataka pravilima za¥tite sekretar skole, svake cetiri MMMMMM muﬂ“ﬂmﬂw.%h%ﬁ%ﬁ::
i NE
von_mﬂmxm.. m fokusom na godine komunikaciji.
e-Onevnik i elektronsku
komunikaciju
Nepostojanje lzrada i usvajanje ) . Mjera nije provedena zbog
formalne interne | Skolske politike zatite Drelor ] sexretar siole prioritizacije hitnijih aktivnosti, pa
politike/protokola podataka (pristupne uvo .:m.o ua: nije bilo dovoljne vremena i
za zaititu podataka | kontrole, enkripcija, xo_..q._:c:.m:o (odmah po NE resursa za izradu i implementaciju
backup, zasnivanju radnog odnosa) internog protokola o sigurnoj
dokumentovanje komunikaciji.
obrade)
Upravljanje rizicima u specifitnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
Neprimjeren Nepostojanje lzrada i usvajanje Odjeljenjska vijece, NE Mjera nije provedena zbog
pritisak :._m:m:_.mm_.:m za internih protokola za Nastavnitko vijete, prioritizacije drugih hitnijih
. 1 . prijavu i o . aktivnosti u ¥koli, §to je odloZilo
roditelja/staratelja prijavu i postupanje u Sekretar, Pedagog, &

izradu i usvajanje internih

10



na nastavnike u
procesu
ocjenjivanja

Pravdanje
izostanaka koje
nije u skladu sa
vaiedim
Pravilnikom o
pravdanju
izostanaka

sankclonisanje slutajevima mjesec protokola za prijavu i postupanje
neprimjerenog neprimjerencg pritiska u slu¢ajevima neprimjercnog
pritiska na nastavnike pritiska na nastavnike.
Organizacija radionica NE Mjera nije provedena zbog
za roditelje o vainosti prioritizacije drugih hitnijih
Mala svijest objektivnog mﬁrﬁ.oﬁm:: w_S_.r wWo.wa om_ow:o.
roditelja o Stetnosti | ocjenjivanja i Pedagog, psiholog, organizaciju radionica za roditelje
neprimjerenog negativnim razrednici, kontinuirano o ,..mm,mcwz .cc._n_n:iom.
pritiska liedi itisak On._om._._:..maw 1 =n.m.m5<===
posljedicama prinisaka posljedicama pritisaka na
na nastavnike nastavnike.
Redovno pracenje DA Aktivnost je provedena. Redovno
opterecenja nastavnika se prati opterecenje nastavnika
v_‘mouﬁm.qmmmsoﬂ i smanjenje administrativnim i pedagoskim
:wmnme_.:_rm o nepotrebnih Direktor kole, sekretar, cvmémmaﬁ a Jovoqocn_ zadaci se
administrativnim i o o trudni aktivi. 4 mieseca smanjuju kroz internu
pedago¥kim maa_:_mﬂmﬂ_s,.._: s »4mj reorganizaciju i pruzanje podrike
obavezama zadataka kroz internu od strane strudnih aktiva.
reorganizaciju i podriku
Slaba kontrola i NE Aktivnost nije provedena jer bi
pracenje o implementacija sistema interne
opravdanosti Uvodenje interne provjere vjerodostojnosti
dostavijenih kontrole ~ liekarskih i roditeljskih potvrda
potvrda vjerodostojnosti zahtijevala kontaktiranje roditelja
dostavljenih ljekarskih i Direktor sekretar i dodatni administrativni rad
roditeljskib potvrda razre n__.:.Q 1 B.nu.mn nastavnika, $to nije realno
{npr. nasumigne -2 m izvodljivo u praksi. Trenutno se
provijere, kontaktiranje ove potvrde evidentiraju, ali se ne
izabranih ljekara ili provjeravaju dodatno, s obzirom
roditelja) da Zkola nije inspekeijski organ i
ne moZe stuZbeno vrditi provjere
van svojih nadle¥nosti.
Moguénost Dosljedna primiena DA U sluéaju sumnje kontaktiraju se
falsifikovanija postojetih pedagoikih Direktor, PP sluZba, roditelji.
dokumentacije mjera u siufajevima razrednici, kontinuirano
sumnje na zloupotrebu
dokumentacije
Nedovoljno Edukacija roditelja na DA Aktivnost je provedena. Na
ukljutivanje roditeljskim sastancima Pedagog, razrednici, roditeljskim sastancima pedagog i
roditelja u o Hetnosti kontinuirano razrednici kontinuirano edukuju
Uﬂm<m=0:C ngﬂmawﬁwj Hamﬂa—.wn o $tetnosti nguﬂmriumﬂ;—

neopravdanih

izostanaka i njihovoj

izostanaka, njthovaj ulozi u
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izostanaka

ulozi u nadzoru

nadzoru i vaZnosti pravovremenog
pravdanja izostanaka.

Nepostojanje
adekvatne
literature koja je
uskladena sa
vaZefim NPP- om

Zastarjelost
postojecih
udibenika

Redovna analiza i
evaluacija starosti i
kvaliteta postojecih
udZbenika te
predlaganje zamjene
ili dopune

Struéni aktivi, direktor
$kole, svakih 12 mjeseci

DA

Aktivnost je provedena. Strugni
aktivi §kole analiziraju starost i
kvalitet postojecih udZbenika te
predlazu zamjenu ili dopunu, kako
bi nastava bila u skladu sa
pedago¥kim standardima i
potrebama ucenika.

Nedovoljna
digitalizacija i
modernizacija
sadriaja

Uvodenje | koridtenje
digitalnih nastavnih
materijala i platformi,
uz obuku nastavnika

Struéni aktivi, rukovaoc
nastavnom tehnikom,
svakih 12 mjeseci

DA

Aktivnost je provedena. U nastavi
se redovno koristi Google
Classroom kao platforma za
digitalne nastavne materijale.
Rukovaoc nastavnom tehnikom je
dostupan nastavnicima za sva
pitanja i pojaSnjenja, pruZajuéi
kontinuiranu podrsku i cbuku za
efikasnu primjenu digitalnih alata
u nastavi.

Ograniten izbor
odobrenih
udibenika na
triistu

Pralenje triidta i
iniciranje saradnje sa
izdavatima radi
prodirenja izbora
adobrenih udibenika i
dodatnih nastavnih
sredstava

Struéni aktivi, direktor,
kontinuirane

DA

Aktivnost je djelimitno
provedena, Strucni aktivi
kontinuirano prate stanje na tr2i%tu
odobrenih udZbenika i dodatnih
nastavnih sredstava. Zbog
ogranitenih sredstava nije
inicirana dodatna saradnja s
izdavadima, ali akiivno pracenje
omoguéava pravovremenu
informaciju o dostupnim
materijalima za budude potrebe
skole,
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Organizacija DA Dostupne su edukacije putem
Nedovoljno motivacionih radionica mmn._n:.._a s vanjskim meanm.:.ﬂm i
obuten, i seminara koji podsticu Hm%:n%hwwwﬂ-oﬂﬂﬁﬂozqwﬂﬁﬂ_
neinformisan i Slaba 3.o:<mn.__.m vainost wo:::::m:o.m resurse, a PP sluzba i direktor
BOQB_NQQ-.: ”mmnws...,xm za mnﬂcmzow. _._mm<-.wm<m3._mu pruzaju ﬁahwrc i W-H..Q.anmo o
N ontinuirano Povecanje dostupnosti dostupnim aktivnostima.
nastavni kadar struéno edukacija kroz saradnju
usavriavanje, U sa vanjskim Direktor, PP sluzba,
kombinaciji sa edukativnim kontinuirano
nedovoljno institucljama i online
dostupnim platformama, Uvodenje
edukacijama i sistema priznanja i
obukama o
nagradivanja
nastavnika za uspjeino
zavriene edukacije
Nedovoljna . DA Aktivnost je provedena.
kontrola i nadzor Uspostaviti redovan Uspostavljen je redovan plan
Zanemarivanje nad primjenom plan unutradnjih unutradnjih kontrola higijenskih i
higijenskih i higijenskih i kontrola higijenskih i Direktor, .an_n_._..”._ na tehnickih uslova. _u_.o<.oan se
tehnizkih tehni¢kih propisa tehni&kih ustova mx__‘mm<mz_: _:nd hmqm objekta B._omom:m provjere wo:wﬁu._ﬁz
{mjeseéne evidencije, i opreme, kontinuirano kontrolnih lista, a rezultati se
standarda kontrolne liste) evidentiraju radi pradenja stanja i
pravovremenog otklanjanja
nedostataka.
Nedefinisane ili JU Zavod za javno DA Aktivnost je provedena. JU Zavod
neaiurirane interne | zdravstvo KSizraduje za javno zdravstvo KS izraduje
procedure za listu za dnevnu listu za dnevnu provjeru osnovnih
odriavanje higijlene | rovieru osnovnih higijenskih sredstava ﬁ%m_nnwm
i tehni o papir, sapun, papirne ubruse).
HMME_“\M”M._ :_mam:m_.n_: m_...wamﬁ<m . Cistatica svakodnevno vrsi
(toaletni papir, sapun, Sekretar, radnici na provieru i parafira listu, a u
papirne ubruse), odrZavanju higijene objekta sludaju nedostatka odmah
Zistatica svakodnevno | opreme, kontinuirano obavjestava domara.
vr¥i provjeru i parafira
listu, u siudaju
nedostatka, odmah
obavjedtava sekretara
Finansijska i Planirati budZet za . X DA Aktivnost je provedena. Direktor
tehnitka Direktor, Skolski odbor, Skole zajedno sa $kolskim

ogranifenja za

osnovno odriavanje i
manje intervencije,

januar 2026.

odborom je planirao bud¥et za
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odrZavanje objekta
i opreme

uspostaviti saradnju sa
osnivatem

osnovno odrfavanje objekta i
opreme, uz planiranu saradnju sa

osnivatem radi podrike manjim
intervencijama.
Godinama NE Navedeno nije u opisu navedenog
Zapuitenost i zanemarivana Izrada detaljnog radnog mjesta. > navedene
neadekvatno potreba za izvje¥taja o trenutnom :&wwﬁﬂ.w.n zapisnitki konstatuje
e tkolskih kompletnom stanju WC-a sa Sekretar, septembar 2025. sanitamni Inspector.
stanje Skolski sanacijom i fotografijama
toaleta modernizacijom
WC-a
NE Aktivnost nije provedena. Slanje
) Priprema i slanje wa.c.n«.m. omz?wm:. za um=o<mnm__._.
ZmQOMSS. slubenog zahtjeva SE.EE_: prostorija trenutno nije
sredstava i ) o . realizovano zbog finansijskih
prioritetne podrike wms_e_m.m: ~.m oaoc_.m_._._.m ! Direktor, oktobar, 2025. ogranifenja i sporog odobravanja
od strane osnivafa | finansiranje renovacije sredstava od strane nadleZnog
ministarstva, te bi bilo
neproduktivno u ovom trenutku.
Uvodenje redovne NE Sekretar nije nadleZan,

Slaba evidencija o
stvarnom stanju i
potrebama za
renovaciju

kontrole i evidencije
stanja sanitarnih
prostorija

Sekretar, radnici na
odriavanju higijene objekta
i opreme, kontinuirano
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REALIZACIJA MJERA I7Z PLANA INTEGRITETA

Opsti prikaz realizacije mjera iz plana integriteta

UKUPAN BROJ BROJ BROJ PROCENAT
PLANIRANIH PROVEDENIH | NEPROVEDENIH | REALIZACIJE
MJERA U 2025. MJERA U 2025. | MJERA IZ 2025. PLANIRANIH
GODINI GODINI GODINE MJERA U 2025,
GODINI
41 24 17 58,54

Broj: (% woﬁrn@&\\u\th

Sarajevo, 30.03.2026.god.




